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คำนำ 

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย
เขต 3 ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง  (ITA) ประจำปีการศึกษา 
2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แนวทางการ 
ปฏิบัติการป้องการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ปีการศึกษา 2568 แสดงรายละเอียดแนวทาง/โครงการ/
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบคุณสถานศึกษา หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ประจำปีการศึกษา 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที ่1 บทนำ ๑ 

- ความเป็นมา ๑ 
- ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของโรเรียนบ้านป่าแดง 2 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 7 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีการศึกษา 2567 โรเรียนบ้านป่าแดง 

    - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  8 
    บ้านป่าแดง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

- การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 10 
ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง     13 
ส่วนที ่3 แนวทางการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านป่าแดง ๒4 

 ประจำปีการศึกษา 2568 
 
ภาคผนวก 

- คำสั่งคณะการมการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2568 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA) 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลาทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่  
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย  
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด  
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมใน การ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี 
พฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วม
ส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ แยกแยะได้ว่า
สิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด  ประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ 
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ 
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สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การ ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงนำมาสู่
การจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจำปีการศึกษา 2568  ฉบับนี้ 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจำปี
การศึกษา 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ชาติและนโยบายสำคัญ ซึ่งประกอบด้วยแนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริตที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

 1. ประวัติโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง  ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๔๘๐  โดยอาศัยตลาดสด   เป็น

ที่ทำการสอนต่อมาได้ย้ายมาทำการสอนในวัดประจำหมู่บ้าน  โดยใช้ศาลาวัดเป็นห้องเรียน วันที่      ๘   
มิถุนายน ๒๔๙๑  ได้เริ ่มก่อสร้างอาคารเรียนขึ้น ๑ หลัง  เริ ่มก่อสร้างอาคารเรียนเป็นอาคารถาวรในปี 
๒๔๙๑  จนถึงปัจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน ๔ หลัง อาคารประกอบ ๓ หลัง  ที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และกิจกรรมเสริมต่างๆ ของโรงเรียนและได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในปี ๒๕๓๔ 
 

 2. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านป่าแดง   
ตั้งอยู่เลขที่ 184 หมู่ที่ 11  ตำบลเกาะช้าง  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์ 57130  
โทรศัพท์ 053 – 675097  มือถือ  087-1919864 
Website: http://www.padaengschool.ac.th 
e-mail:  pdschool57130@gmail.com 
๑.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๑.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  
1.5 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 

http://www.padaengschool.ac.th/
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1.6 อักษรย่อโรงเรียน : ม.ป.ด. 
1.7 สีประจำโรงเรียน : เหลือง-แดง 
1.8 ปรัชญาของโรงเรียน : สุสฺ สูสํ  ลภเต  ปญฺญํ  (ตั้งใจฟัง  ย่อมได้ปัญญา) 
1.9 คำขวัญโรงเรียน : วิชาการดี  มีคุณธรรม  นำกีฬา 
1.10 อัตลักษณ์ของโรงเรียน : เด่นกีฬา  มารยาทดี  มีความซื่อสัตย์ 
1.11 เอกลักษณ์ของโรงเรียน : กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ   

ด้านกีฬา  เกมกีฬาทางวิชาการ  และงานศิลปะ 
 

 3. เขตพื้นที่บริการการศึกษา  
        โรงเรียนบ้านป่าแดง มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนนต้น จำนวน 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 1. บ้านป่าแดงหลวง หมู่ 11      ตำบลเกาะช้าง 
 2. บ้านป่าแดง  หมู่ 5  ตำบลเกาะช้าง 
 3. บ้านป่าซางงาม  หมู่ 6  ตำบลเกาะช้าง 
 4. บ้านเหมืองแดงน้อย หมู่ 8  ตำบลเกาะช้าง 
 5. บ้านศรีป่าแดง  หมู่ 9  ตำบลเกาะช้าง 
 6. บ้านศรีชัยภูม ิ  หมู่ 10  ตำบลเกาะช้าง 
 7. บ้านร้องพระเจ้า  หมู่ 5  ตำบลเกาะช้าง 
 

 4. แผนผังโรงเรียน 
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 5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
 

โครงสร้างการบริหาร 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(นางวรรญมาศ จันทรา) 

 
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(นางสาวแววมณีวัลย์ สุยะ) 

 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 

(น.ส.กรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์) 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
บริหารงบประมาณ

และแผน 
(น.ส.สุภาพรรณ ยวนมาลัย) 

 
หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

(นางสาวแววมณีวลัย์ สุยะ) 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

(นางอัมภา  ตุ่นหนิ้ว) 

 
 
 

หัวหน้างาน 
กิจการนักเรียน 

(นายพลกฤต   ศรีนันตา) 

 หัวหน้างาน 
แนะแนว 

(น.ส.สุภาพรรณ ยวนมาลัย) 

 หัวหน้างาน 
อาคารสถานที่ 

(นายวิระวัฒน์ โชติพงษ)์ 

 หัวหน้างาน 
สัมพันธ์ชุมชน 

(นางพิมพวรรณ รวมจิตต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ภาคีเครือข่ายองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 
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 6. ข้อมูลครูและบุคลากร 
  1. จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) 
 

ประเภท 
เพศ 

จำนวน (คน) 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - 1 1 
ข้าราชการครู 7 11 18 
พนักงานราชการ - - - 
ครูอัตราจ้าง/ครูพ่ีเลี้ยง 1 3 4 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
นักการ/ภารโรง ๑ - 1 
อ่ืน ๆ  
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็ม
รูปแบบ 

 
1 

 
1 

 

 
2 

รวม 10 18 28 
 

  2. ข้อมูลข้าราชการครู 
ที ่ ชื่อ-สกุล บุคลากร ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นางวรรญมาศ  จันทรา ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ค.บ.การประถมศึกษา 
ศษ.บ.บริหารการศึกษา 
ศษ.ม.หลักสูตรการสอน 

2 นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
3 นายวิระวัฒน์   โชติพงษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.วิทยาศาสตร์ 
4 นายยุทธศาสตร์  อุทรักษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.เกษตรกรรม 
5 นายปกครอง  ท้าวฟองคำ ครู ชำนาญการ บธ.บ.คอมพิวเตอร์ 
6 นายพลกฤต  ศรีนันตา ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.ดนตรีศึกษา 

ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
7 นางพิมพวรรณ   รวมจิตต์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.นาฏศิลป์ 
8 นางอัมภา   ตุ่นหนิ้ว ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ.สังคมศึกษาแขนงมัธยม 
9 นางสมพร  อุทรักษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.ปฐมวัย 
10 นางสาวกรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ.ภาษาไทย 
11 นางสาวสุภาพรรณ  ยวนมาลัย ครู ชำนาญการ ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
12 นางสาวธิดา  วงแสงรัศมี ครู ชำนาญการ ค.บ.ประถมศึกษา 
13 นางสาวรัตติกาล  ขันเงิน ครู ชำนาญการ ค.บ.คณิตศาสตร์ 
14 นางบงกชภรณ์   จันธิมา ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ.ภาษาไทย  

ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
15 นางสาววีรณัฐ  มัฆวาฬ ครูผู้ช่วย ค.บ.พลศึกษา 



~ ๖ ~ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล บุคลากร ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
16 นายศักดิ์ชัย  ใจบุญ ครูผู้ช่วย วท.ม.เคมีประยุกต์ 
17 นางสาวเบญจมาศ  จันทิพย์ คร ู คบ.ภาษาอังกฤษ 
18 นางสาวสิตานัน  งานดี ครูผู้ช่วย คบ.ปฐมวัย 
19 นายอนุศิษฏ์  ใจแปง ครูผู้ช่วย คบ.คณิตศาสตร์ 
20 นายเอกชัย ทาใหม่ ครูผู้ช่วย คบ.สังคมศึกษา 

 

3. ข้อมูลผู้บริหาร 
 - ผู้อำนวยการโรงเรียน  นางวรรญมาศ จันทรา  โทรศัพท์ ๐๘๙ – ๖๓๖๓๕๕๑            
e-mail: wanyamas3551@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) ดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านป่าแดง ตั้งแต่ ๓ พฤษภาคม ๒๕6๔ จนถึงปัจจุบัน  
 - รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวแววมณีวัลย์ สุยะ โทรศัพท์ ๐๘๔ – ๓๗๘๓๔๖๕  
e-mail: vaewmaneewan๔@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านป่าแดง ตั้งแต่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕6๗ จนถึงปัจจุบัน 
 

 7. ข้อมูลจำนวนนักเรียน  
 7.1 ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 

 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 

 
จำนวนห้อง 

จำนวน(คน) รวม เฉลี่ย 
ต่อห้อง เพศ 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 - - - - - 
อนุบาล 2 1 13 15 28 28 
อนุบาล 3 1 9 13 22 22 

รวม 2 22 28 50  
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 19 24 43 22 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 15 20 35 35 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 13 18 31 31 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 26 15 41 21 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 19 35 35 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 15 17 32 32 

รวม 8 104 113 217  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 27 34 62 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 13 21 34 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 15 20 35 18 

รวม 8 55 75 130  
รวมทั้งสิ้น 18 181 216 397 
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 8. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง อาคารประกอบจำนวน 3 หลัง ส้วม 3 หลัง สนามเด็กเล่น 1 

สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม สนามเปตอง 2 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม
อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึ กษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านป่าแดง 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับ 
ทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในการปฏิบัติงานอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานมีการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริม ให้เกิดการตรวจสอบจากบุคคลภาย 
นอกอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน จะ
ได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชน และคน
ไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็ น
ระยะ โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว 
สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ ธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมอบหมาย
ให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศ ึกษาออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online) โดย
ประเมินโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

และเพื่อเป็นการลดภาระให้กับสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้มี
การปรับปรุงข้อคำถามเครื ่องมือ IIT, EIT ให้มีความกระชับและสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 
ตลอดจนได้ลดจำนวนข้อคำถามลงเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้เวลาในการตอบไม่นานมาก โดยเครื่องมือ IIT 
ได้มีการปรับลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว้ที่ 15 ข้อ เหลือเพียง 10 ข้อ (10 IIT) 
เครื่องมือ EIT ได้มีการปรับลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว้ที่ 9 ข้อ เหลือเพียง 7 ข้อ 
(7 IIT) และสำหรับเครื่องมือ OIT ได้มีการปรับลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามท่ี ป.ป.ช. กำหนดไว้ที่ 28 ข้อ 
(28 OIT) ให้เหลือเพียง 18 ข้อ (18 OIT) และปรับข้อมูลให้ตรงกับภารกิจของสถานศึกษามากขึ้น 
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หลักการพื้นฐานของ ITA 
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการ เก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ส่วนที ่  3 แบบว ัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ITA จากการประเมินสถานศึกษา ทั้งสิ ้น 37 โรงเรียน 
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(โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพของชุมชน) ได้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.74 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านป่าแดง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 88.74 โดยจำแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ คะแนนของกลุ่มบุคลากร
ใน สถานศึกษา IIT อยู่ที่คะแนน 29.84 คะแนนของกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ใน
การรับบริการจาก สถานศึกษา EIT อยู่ที่คะแนน 29.67 และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา 
OIT อยู่ที่คะแนน 29.24 ซึ่งถือว่าม ีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ที่
ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นราย 
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านป่าแดง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.67 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.65 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.82 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.82 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.02 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 62.86 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 83.33 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ ITA 
2563 86.54 - - 
2564 - - - 
2565 88.96 +2.42 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.91 +9.95 เพ่ิมข้ึน 
2567 88.74 -10.17 ลดลง 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง  เป็นราย 
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ 
เป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นเต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง ได้ 
 3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ที่ถูกต้อง เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข  ปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกร ภายในในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
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 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอื้อประโยชน์ 
ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการจัด ให้มี ช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้ มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็ว มาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง  พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง การ ดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 
 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ( 2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
  2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
  3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
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  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
 

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ปีการศึกษา พ.ศ.2568 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 มีแนวทางการป้องกันการทุจริตและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เสนอแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านป่าแดง ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก 
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้น
จะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน ชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น ครั้ง
แรก ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุก คน 
นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่  
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ  
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง 
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  หรือชี้ 
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง ให้
ประชาชนได้รับบริการที ่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย บัญญัติ 
โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบั ติ หน้าที่ 
หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน ซึ่ง
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ การบริหาร  ราชการที่มี
ประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  ได้ เกิด ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่  ของรัฐ
ต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์  
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุก 
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ป ีเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง ผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง ความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  โดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ มั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น 
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได ้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก  ขึ้น อย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก วิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน ตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน  เพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ  ประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ ยากและซับซ้อนต่อ
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การตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข ปัญหาการทุจริตจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ 
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดย การ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน  การ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ 
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในด้านของการดำเนินคดี 
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี อันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอนัดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบและตรวจสอบได้
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4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน บุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้
ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด  แผนย่อยไว้ 
2 แผน คือ 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ สนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ  มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง ใน
ชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา ทาง
สังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ 
การทุจริตเนื่องจากม ีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความ
เสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง สังคม
ต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน กระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ประชาชนจะ
ให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง การเมืองมากขึ้น เป็น

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2651- 
2565 

ปี 2566- 
2570 

ปี 2571- 
2575 

ปี 2576- 
2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 
ปลอดการ การทุจริตของ ใน 54 และ/ ใน 43 และ/ ใน 32และ/ ใน 20 และ/ 
ทุจริตและ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 
ประพฤติ มิ (อันดับ/ ไม่ต่ำกว่า 50 ไม่ต่ำกว่า 57 ไม่ต่ำกว่า 62 ไม่ต่ำกว่า 73 
ชอบ คะแนน) คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
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แรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย  ของรัฐบาลไม่สามารถ
เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก และ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  แต่สภาวะ ทาง
สังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น  จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ 
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี  
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร  โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ  
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนดมาตรการ ให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความ ซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ 
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร 
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ 
เป็นพลเมืองที่ด ีมีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ เคารพ
กฎหมาย 
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด   ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน  
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ ต้องมี
คุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ สร้าง
นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น การสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ พัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มี  
ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน  โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน  และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 
 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  ของ 
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติ งาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  ผู้ 
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดย 
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง 
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง  
รวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ  
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม 
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั ่นที่มีอยู่ใกล้ตัว  โดยมี 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2651- 

2565 
ปี 2566- 

2570 
ปี 2571- 

2575 
ปี 2576- 

2580 
1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ 
พฤติกรรม ซื่อสตัย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน ที่ม ี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนข้ึน ไป) 

2. คดีทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย หน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐที่ถูกช้ี 
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 - จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐที่ถูกช้ี 
มูลวา่กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง ตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 

 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ การดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุง กฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ ผู้กระทำความผิด
ได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ทัง้ทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ สังคมเกิดความเกรง
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กลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ บิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกต้อง ของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ    อาทิ
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ
กระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ ความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิการบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร ณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  การ ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3)   พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต    โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2651- 

2565 
ปี 2566- 

2570 
ปี 2571- 

2575 
ปี 2576- 

2580 
การดำเนินคดี ทุจริต
มีความ รวดเร็ว เป็น 
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

กระบวนการ ดำเนินคดี 
ทุจริต ที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลา เกินกว่า
กรอบเวลา ปกติ ที่กฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา ที่
หน่วยงานไต่สวน คดีทุจริต
ถูกฟ้อง 
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจำนวน คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวน คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจำนวน คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวน คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม โลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น การ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง แรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสตย์ สุจริต 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี ความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน 
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
 ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและ 
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  ประพฤติมิ
ชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านป่าแดง  

ปีการศึกษา 2568 
แผนงาน งานบริหารงบประมาณและแผน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้
กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี
พันธกิจใน การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยก ระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์เช ิง ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้ร ับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน 
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือ
สร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ใน
สถานศึกษาเพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
ประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
 

3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการ ทุจริต สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและ  ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
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โรงเรียนบ้านป่าแดง มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 393 คน  
 4.2 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 25 คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 
    5.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 393 คน 

  - ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 25 คน 
 

5.2 เชิงคุณภาพ  
  - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน 

   - ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดง มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต
ในการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 จำนวน  5,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
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7. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับ

ผิดช
อบ

 

หน่ว
ย นับ

 

จำน
วน

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค 
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

ต.ค 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

การประชุมครูเพ่ือ
เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ การ
ดำเนินงานในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในสถานศึกษา  

  - ร้อยละของคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้งบประมาณ             คณะครูและ 
บุคลากร 
ทางการศึกษาทุก
คน 

การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
รายวิชาการป้องกันการ
ทุจริต 

- ร้อยละของนักเรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม มี 
จิตสำนึกท่ีดี 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ             คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

กิจกรรมการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกับคณะ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ ของคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตามบันทึก ข้อตกลง
ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตระหว่าง
ผู้อำนวยการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 500             คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับ

ผิดช
อบ

 

หน่ว
ย นับ

 

จำน
วน

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค 
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

ต.ค 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิด 
ป้องกันการทุจริต 

- ร้อยละของครูและ 
นักเรียนมีความตระหนัก รู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาล มีความ
โปร่งใส มี มาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อน การดำเนินงาน
การป้องกันการ 

ร้อยละ 80 2,000             คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

กิจกรรมประเมิน ITA 
โรงเรียนบ้านป่าแดง 

 
 
- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านป่าแดงมีการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
ของโรงเรียน และของ
สพฐ. 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ             คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน - ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

กำหนดนโยบายการ
บริหารงานคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินงานตามนโยบาย 

- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำและ
ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนบ้านป่าแดงได้
คู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานเพ่ือใช้
ประกอบการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ร้อยละ 80 1,350 
            

คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผู้รับ

ผิดช
อบ

 

หน่ว
ย นับ

 

จำน
วน

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค 
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

ต.ค 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทำรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
ประจำปี 

- โรงเรียนบ้านป่าแดงได้
แผนและรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ถูกต้องตาม
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ             ฝ่ายการเงิน 
และฝ่ายพัสดุ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
วิเคราะห์และการประเมิน
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ตามแนวสุจริต และลดความ
เสี่ยงให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุก
คน 

- โรงเรียนบ้านป่าแดงมี
ข้อมูลจากการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตามแนว
สุจริต เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อน การดำเนินงาน
การป้องกันการทุจริตต่อไป 

ร้อยละ 80 1,150             คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบ กลั่นกรอง
ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลที่จะเปิดเผยบนเว็ป
ไซต์ 

โรงเรียนบ้านป่าแดง มี
เว็บไซต์ของโรงเรียนที่ 
สมบูรณ์เพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ    
 

        คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต ่1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
 

9. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบ้านป่าแดง มีฐานความคิดในการ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบ้านป่าแดง มีกลไกและ กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี 
ขึ้น 
 

11. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสุจริตให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2. การรายงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ผ่านระบบโรงเรียนพร้อม 

3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาออนไลน์ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
       
 (นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย)    (นางวรรญมาศ จันทรา) 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานฝ่ายแผนและงบประมาณ           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 
                 ผู้เสนอแนวทางฯ            ผู้เห็นชอบแนวทางฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๐ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2568 

ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านป่าแดง 

ที่ 94 / 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
**************************************** 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย  
 1. นางวรรญมาศ  จันทรา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       รองประธานกรรมการ 
 3. นางอัมภา  ตุ่นหนิ้ว  หัวหน้าด้านการบริหารงานทั่วไป             กรรมการ 
 4. นางสาวกรรณิการ์  พิพิทธภัณฑ์ หัวหน้าด้านการบริหารวิชาการ                     กรรมการ 
 5. นางสาวสุภาพรรณ  ยวนมาลัย หัวหน้าด้านการบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการดำเนินงาน 
2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
   Assessment: OIT ประกอบด้วย 
   ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
สถานศึกษา*  
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสาวแววมณีวัลย์ สุยะ 
นายพลกฤต  ศรีนันตา 
นายเอกชัย  ทาใหม่ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของสถานศึกษา 

(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี)  
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-

mail, Line ID ฯลฯ 

นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ 
น.ส.ปุณญาพร โกแสนตอ 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่สถานศึกษา 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

นายปกครอง  ท้าวฟองคำ 
 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีการศึกษา 2568 อย่าง
ต่อเนื่อง 

น.ส.กรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์ 
นางสาวพิลัย  ก๋าไชย 
นายปกครอง  ท้าวฟองคำ 
นางสาวสิตานัน  งานดี 

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 
  

แผนกลยุทธ์หรือ
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีการศึกษา 
2568 

นางวรรญมาศ  จันทรา 
นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ 
 

O6 แผนปฏิบัติการ
และความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี  
  
 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ข้อมูล
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ที่มี
เนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม     

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม**  
   * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้  
    ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

น.ส.สภุาพรรณ  ยวนมาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o7 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบั 

น.ส.กรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์ 
นางสาวสิตานัน  งานดี 
นายเอกชัย  ทาใหม่ 
 

o8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
    * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นายปกครอง  ท้าวฟองคำ 
นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ 

 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตาม
กฎหมายของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจ
มุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o9 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นางบงกชภรณ์  จันธิมา 
นางสาวเบญจมาศ  จันทิพย์ 
นายศักดิ์ชัย  ใจบุญ 
นางสาวกิตติญาพร  ธนาคำ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
        * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลง
นามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่
มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง 
(บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่
โครงการในระบบ e-GP 

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 

5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน” 
     ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o10 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  

นางบงกชภรณ์  จันธิมา 
นางสาวเบญจมาศ  จันทิพย์ 
นายศักดิ์ชัย  ใจบุญ 
นางสาวกิตติญาพร  ธนาคำ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 

2567)  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก 
ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตามภาคผนวก ก.  
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบาย
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10  
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน”  
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
มีเลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ
ในปีการศึกษา 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ปีการศึกษา 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

นางวรรญมาศ  จันทรา 
นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ
นางสาวพิลัย  ก๋าไชย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

o12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา  

(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปี
การศึกษา 2567 

นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o13
  

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวรัตติกาล  ขันเงิน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายปกครอง  ท้าวฟองคำ 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีการศึกษา 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2568 

นางอัมภา  ตุ่นหนิ้ว 
นายพลกฤต   ศรีนันตา 
นางสาวธิดา  วงแสงรัศมี 
นางสาวเบญจมาศ  จันทิพย์ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

o16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
สถานศึกษา
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ยกตัวอย่างเช่น 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน 
การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น  

(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง 
การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น  

• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(2) ระดับของความเสี่ยง  
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่

บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ  

คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โตะ๊ ส่วย 
ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว 
เงินทอน  

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

นางสาวแววมณีวัลย์  สุยะ 
นางบงกชภรณ์  จันธิมา 
นางสาววีรณัฐ  มัฆวาฬ 
นางสาวรัตติกาล  ขันเงิน 
นายอนุศิษฏ์  ใจแปง 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o17  
 

แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการ
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 

น.ส.สภุาพรรณ  ยวนมาลัย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
   *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O18 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
    * กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 

น.ส.สภุาพรรณ  ยวนมาลัย 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียน และทางโรงเรียนต่อไป 

    ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

   สั่ง  ณ  วันที่  1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
                    (นางวรรญมาศ  จันทรา) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 



  
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านป่าแดง 

ที ่100/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2568 

ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
--------------------------------- 

  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกเขต 
กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตประจำปี เพื่อขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงานอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37  แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมการแนวทางการป้องกันการทุจริต  ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านป่าแดง ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑. นางวรรญมาศ  จันทรา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวแววมณีวัลย ์ สุยะ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3. นางอัมภา  ตุ่นหนิ้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นางสาวกรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 5. นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย ครูชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่   ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม กำกับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมทั้งแก้ไขปัญหา
และอำนวยความสะดวก ในการดำเนินงานจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2568   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. นางสาวแววมณีวัลย ์ สุยะ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 2. นางอัมภา     ตุ่นหนิ้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3. นางพิมพวรรณ รวมจิตต์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นายวิระวัฒน์  โชติพงษ ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นางสมพร  อุทรักษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6. นายยุทธศาสตร์ อุทรักษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 7. นางสาวกรรณิการ์ พิพิทธภัณฑ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

/8... 



 8. นายพลกฤต  ศรีนันตา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 9. นางบงกชภรณ์ จันธิมา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 10. นางสาวธิดา  วงแสงรัศม ี ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 11. นายปกครอง ท้าวฟองคำ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 12. นางสาวรัตติกาล ขันเงิน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 13. นางสาววีรณัฐ   มัฆวาฬ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 14. นายศักดิ์ชัย  ใจบุญ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 15. นายอนุศิษฏ์   ใจแปง   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 16. นางสาวสิตานัน   งานดี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 17. นายวันอาสา ใจภิภักดิ ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 18. นางมะลิสา  จันต๊ะดา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 19. นางสาวปุณญาพร   โกแสนตอ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 20. นางสาวกิตติญาพร  ธนาคำ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 21. นางสาวพิลัย ก๋าไชย  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 22. นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่       ดำเนินการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2568  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

 

                        (นางวรรญมาศ  จันทรา) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง    



 

 

๒๕๙ 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA) 
กิจกรรม : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   - ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้ที่/ข้อที่ 
 มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ประเด็นพิจารณา : มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.ชร.3 ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนบ้านป่าแดง ข้อที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาด้วย
            เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการมี
            ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลุ่มแผนงาน : งานบริหารงบประมาณและแผน 
ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการใหม ่  ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย  
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ : เมษายน 2568 –มีนาคม 2569 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 จำนวนเงิน 5,000 บาท 

**************************************************************  
๑. หลักการและเหตุผล              
 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” มีพันธกิจใน การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยก ระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ 
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ  ที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คน ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความ
ตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่



 

 

๒๖๐ 
 

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่ง
เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการ

คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
และต่อต้านการทุจริต 
   

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 393 คน 

  - ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 25 คน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน 

   - ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดง มีทัศนคติและค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตในการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการ (ถ้ามีการแบ่งเป็นระยะ) 
  4.1 ระยะที่ 1…………1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568………………………………………… 
 4.2 ระยะที่ 2 …………1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569……………………………………………… 
 

5. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน(Plan) 
- การประชุมครูเพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ การดำเนินงานในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวสุภาพรรณ  

ยวนมาลัย 

 

 



 

 

๒๖๑ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 

 
ขั้นดำเนินการ(Do) 
- การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการป้องกัน
การทุจริต 
- กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตระหว่างผู้อำนวยการ
โรงเรียนกับคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวิธี
คิด ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมประเมิน ITA โรงเรียนบ้านป่าแดง 
- การประชุมการกำหนดนโยบายการ
บริหารงานคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินงานตามนโยบาย 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและ
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- การประชุมจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และรายงานผล
การใช้จ่ายประจำปี 
- การประชุมการวิเคราะห์และการประเมิน
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตามแนวสุจริต และ
ลดความเสี่ยงให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคน 

 
พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
มิถุนายน 2568 

 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
กรกฎาคม 2568 

 
 

กรกฎาคม 2568 
 

สิงหาคม 2568 
 
 
 

สิงหาคม 2568 
 
 
 

 
คณะครูทุกคน 

 
นางสาวสุภาพรรณ  

ยวนมาลัย 
 

คณะครูทุกคน 
 
 

นางสาวสุภาพรรณ  
ยวนมาลัย 

 
นางสาวสุภาพรรณ  

ยวนมาลัย 
นางบงกชภรณ์ 

จันธิมา 
 
 

นางสาวสุภาพรรณ 
ยวนมาลัย 

 
 

3 ขั้นตรวจสอบ(Check) 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ 
กลั่นกรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่จะ
เปิดเผยบนเว็ปไซต์ 

กันยายน 2568 
 

นางสาวสุภาพรรณ 
ยวนมาลัย 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน(Action) มีนาคม 2569 นางสาวสุภาพรรณ 
ยวนมาลัย 

 

6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านป่าแดง 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 จำนวน  5,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

๒๖๒ 
 

ที ่ รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร 

(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินการ งบลงทุน 
หมายเหตุ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน 

1 จัดทำป้ายไวนิล   500      
2 ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
  1,150      

3 วัสดุ อุปกรณ์    2,000     

4 จ้างเหมาจัดทำเอกสาร   1,350      
รวม   3,000 2,000     

 

หมายเหตุ   ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 

8. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  - เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 393 
คน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี 
- ร้อยละของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านป่าแดง จำนวน 25 คน มีทัศนคติและ
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตในการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 

 
80 

 
100 

 
การนิเทศติดตาม/การประเมินผล 

 
การนิเทศติดตาม/การประเมินผล 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 9.1 โรงเรียนบ้านป่าแดงได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  

 9.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าแดงสามารถใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้าน
การทุจริต 
               
 
 
                         ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย) 
 
 
 



 

 

๒๖๓ 
 

                         ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุภาพรรณ ยวนมาลัย) 
                         หวัหน้างานบริหารงบประมาณและแผน 

 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวแววมณีวัลย์ สุยะ) 

                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง  
 

          
 

         ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางวรรญมาศ จันทรา) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๖๔ 
 

รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA) 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน 2568 –มีนาคม 2569 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

1 จัดทำป้ายไวนิล   500 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   1,150 
3 วัสดุ อุปกรณ์   2,000 
4 จ้างเหมาจัดทำเอกสาร   1,350 

รวม 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 


