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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ 2565 ฉบับนี้จัดท า ขึ้นเพ่ือ 
รายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมาซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนบ้านป่าแดง ที่ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ภายใต้แนวทาง หลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก ป้องกันการทุจริต และ 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับ นี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไปในการน า 
องค์ความรู้ไปใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง  
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า  
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด  
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง  
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น  
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต 
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ 
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว  
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท าง านความ 
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง  
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ  
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้  หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่ ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่ง ถือ เป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งาน  ภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ใน  ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ  ยกระดับการบริหาร
การจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวย
ความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ  ปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ใน  ด้านการ บริหาร
จัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น ความ เสี่ยงหรือ
เป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่ว
ประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ  ท างาน ภายใน
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  



 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ 
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการ  
ตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก 
บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมินผ่าน เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการ  
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการ 
วิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี 
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของหน่วยงานสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง 
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุงรูปแบบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)มีการยกระดับข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐาน เชิง 
ประจักษ์  (Evidence-based Integrity and Transparency Assessment : EBIT = EB1 - EB 12) มีการ 
ปรับปรุงแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT= 5 ตัวชี้วัด 30 ตัวชี้วัดย่อย) และแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT = 3 ตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างานและด้านการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ  
สาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT = 2 ตัวชี้วัด 48 
ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษา ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ที่ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบ  
ค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดให้  
หน่วยงานสถานศึกษาได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ใน 



ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการท างานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่าโรงเรียนบ้านป่าแดง มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน 88.96 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A ( Very Good ) โดยมี ที่ 1 (การปฏิบัติหน้าที่) ได้
คะแนนสูงสุด 99.43 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ตัวชี้วัด อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 (การป้องกัน
การทุจริต) ได้คะแนน 75 คะแนน 
 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  
ด าเนินงานของสถานศึกษาจะต้องสร้างการรับรู้ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ที่จะขับเคลื่อนให้บุคลากรใน  
สังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส มีเจตจ านงสุจริต มีการจัดการแก้ไข 
เรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน มีแผน  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมีคุณธรรมการบริหารงานให้เกิดขึ้นและก าหนดเป็นตัวชี้วัดการ  
ท างานอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงได้จัดท าเอกสารวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและร่วมกัน ตลอดจนก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาสถานศึกษานรวมถึงน าผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนามาก าหนด เป็นแนวทางการพัฒนา
ของโรงเรียนบ้านป่าแดงต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  
เกณฑ์ ระเบียบและข้ันตอนการประเมิน  

 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 1) การปฏิบัติหน้าที่  
 2) การใช้งบประมาณ  
 3) การใช้อ านาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการด าเนินงาน  
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
 9) การเปิดเผยข้อมูล  
 10) การป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย  
 ตัวช้ีวัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  ตามมาตรฐาน มี
ความ โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้อง
เป็น ไปอย่าง เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ ส่วนตัว รวมไปถึง การ
ปฏิบัติงานอย่าง มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือ เป็น
ลักษณะการปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน ประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งใน
กรณีท่ีแลกกับการ ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล หรอืวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรือแม้แต่กรณีการให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่ อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน อนาคต ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดที2่ การใช้งบประมาณ  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ  ด าเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท า
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย  งบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก  พ้องการเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรภายในในเรื่อง ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญ  กับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้  อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล การปฏิบัติงาน  การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึง การ
ใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อ ขายต าแหน่ง 
หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ 
ดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้  
ทรัพย์สิน ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สิน ของ  
ราชการของ หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน ของราชการ  
ทั้งการยืมโดย บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง หน่วยงานจะต้องมี  
กระบวนการในการ ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี การจัดท าแนวทางปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวม 
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วยตัวชี้วัดที่  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย ข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข  ปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้าน  การ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริตในหน่วย งาน ให้
มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด การ  
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การ  
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อ มั่นให้ 
บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้อง มี  
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจ  
สอบจากทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 5 การ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย 

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่  โดยยึด 
หลักตาม มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง เป็นไปอย่างเท่า  เทียมกัน
ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของ หน่วยงานแก่ ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียก รับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารงาน 
และการด าเนินงานใน ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ตัวชี้วัด  ที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงาน ในเรื่อง 
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ ซับซ้อน โดยข้อมูลที่  เผยแพร่ 
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน ของหน่วยงานและข้อมูลที่ สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ  ส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ ให้บริการ และมีการชี้แจง ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ อย่าง



ชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน การทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
ของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง กับการปรับปรุง พัฒนา หน่วยงาน ทั้ง
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า เทคโนโลยี มา
ใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควร มีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การ ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความ 
ต้องการด้วยทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ ความส าคัญ
กับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน อีกด้วย ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ การ ท างาน 
ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and TransparencyAssessment: OIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10ประกอบด้วย  
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน 
เพ่ือ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน ด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และ  หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่  ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดาเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน บางหน่วยงานเรียกว่า แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
บางหน่วยงานเรียกว่า แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 25XX - 25xX 

 

 

 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
 การด าเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้บริการ  
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ  หน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่ การ ปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ภารกิจ 
ของ หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์เช่น  
 Smart OBEC หมายถึง ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย 7 ระบบงานย่อย ได้แก่  
 1) งานทะเบียนหนังสือราชการ 2) งานบันทึกเสนอสั่งการ 3) งานรับ - ส่งหนังสือราชการ  
 4) งาน ไปรษณีย์ 5) งานจองยานพาหนะ 6) งานจองห้องประชุม 7) งานมาปฏิบัติราชการ  
 My office หมายถึง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์การ 
รับหนังสือการลงทะเบียนรับหนังสือจากภายนอก การน าส่งเอกสาร ระบบบันทึก ข้อความ การออกเลขที่ค า 
สั่ง ระบบบันทึกไปราชการระบบหนังสือราชการภายใน การรับ – ส่ง หนังสือเวียนภายใน และการใช้งาน 
ระบบวันลา 
 หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบส านักงาน อัจฉริยะ 
โดย การน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในส านักงานสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกที่ทุกเวลา 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หนว่ยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการ ป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการ ภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า มาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูป ธรรม ตัวชี้วัด ที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ITA จากการประเมินสถานศึกษา ทั้งสิ้น 35 โรงเรียน ได้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน  ระดับ A (Very 
Good) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียนบ้านป่าแดง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 88.96 โดยจ าแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ คะแนนของกลุ่มบุคลากรใน 
สถานศึกษา IIT อยู่ที่คะแนน 28.67 คะแนนของกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการ
รับบริการจาก สถานศึกษา EIT อยู่ที่คะแนน 28.96 และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา OIT 
อยู่ที่คะแนน 31.33 ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
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28.67 2  การใช้งบประมาณ 94.81 

3  การใช้อ านาจ 97.30 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.85 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.48 
6  คุณภาพการด าเนินงาน 96.08  

EIT 
 

30 
 

28.96 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.32 
8  การปรับปรุงระบบการท างาน 97.24 
9  การเปิดเผยข้อมูล 81.63  
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31.33 

  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 77.78 
 9.2 การบริหารงาน 87.50 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ(การจัดซื้อจัดจ้าง) 42.86 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10  การป้องกันการทุจริต 75 
  10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 50 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
 คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 100 88.96 

 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง  ที่
ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นราย 
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 86.54 - - 
2564 - - - 
2565 88.96 เพ่ิมข้ึน +2.42 



ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านป่าแดง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.43 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.81 A ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 97.30 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.85 A ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.48 A ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.08 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.32 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.24 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.63 B ไมผ่่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไมผ่่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
โรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565  มีดังนี้ 

 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที ่1 - 5 
 บ่งชี้ให้เห็นว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษายึดหลักมาตรฐาน  มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  การไม่มี 
พฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด 
การรับสินบนได้ในอนาคต 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ านวน 5 ตวัชี้วัด ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.43 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน ตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลัก 
 2) ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 94.81 เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ 
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็น 
ว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและยังมีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นไปตามแผน 
 3) ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.30 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายในสถานศึกษามีความเชื่อม่ัน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 4) ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.85 เป็น คะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็น ที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของ  ตนเอง 
หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาภายในสถานศึกษาและการยืมโดยบุคคลภายนอก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีกระบวนการ ในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี การตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.48 เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของ 



สถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้าง 
การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้  สร้างความตระหนัก และ 
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ตามผู้บริหารและ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตให้มากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที ่6-8 
 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ  
สถานศึกษาว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ 
ผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี 
การเรียกรับ สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.08 เป็นคะแนน จาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะ เวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ 
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาว่ายึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่ 
พบว่ามีการเรียกรับสินบน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมี 
การเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายการ 
บริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.32 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้สถานศึกษาควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง 
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24 เป็นคะแนน จาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ 
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการประเมินแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษามีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 



 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที ่9-10 
 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้ รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลที่ได้น าเสนอขาดความชัดเจนและไม่ตรงตามหลักการ 
ที่ก าหนด 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.63 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
บ้านป่าแดงยังขาดและไม่ชัดเจนในการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
  1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ ด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินการประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจ ความพึงพอใจการให้บริการ และ 
E-Service ในส่วนของการบริหารงาน 
  1.3 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงาน ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  1.4 การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความ โปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2) ตัวชี้วัดที่ 10 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ใน ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี การด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  มี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการ ในการบริหาร จัดการความเสี่ยง และต้องเป็นข้อมูลในปีปัจจุบันที่จะต้องประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4  
มาตรการและแนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ในปงีบประมาณ 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านป่าแดง มีตัวชี้วัดที่ แสดง
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้ 
 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ในปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 
 การเปิดเผยข้อมูล 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ(การจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

 โรงเรียนบ้านป่าแดงจะมีการปรับปรุง 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับ 
 โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่  
 แผนยุทธศาสตร์ ข้อมูลการติดต่อ  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์   
 Q&A และ Social Network ให้มีความ 
 ชัดเจน  
 ในส่วนการบริหารเงินงบประมาณนั้น  
 จะมีการปรับปรุงแผนการใช้จ่าย  
 งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่าย 
 งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัด 
 จ้าง ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
 จ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้มี 
 ความชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 
 การป้องกันการทุจริต 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านป่าแดง ควรด าเนิน 
 การในประเด็นดังต่อไปนี้ให้มี ความ  
 ถูกต้องครบถ้วน 
 - การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
และนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift 
Policy) 
 - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 - การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ประจ าปี 
 - การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 - รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 - รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านป่าแดง  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

มาตรการ ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีการ 
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เป้าหมายและ 
แนวทางการก ากับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

 มาตรการ 
 การบริหาร   
 จัดการข้อมูล  
 เปิดเผยโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 
 การเปิดเผยข้อมูล 
1.9  ข้อมูลพื้นฐาน 

 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
 การด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ 
 ด าเนินการในหัวข้อ O1-O9 
 - ด าเนินการศึกษาหาข้อเท็จจริงในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 

 เป้าหมาย 
 - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีโครงสร้างการ  
 แบ่งส่วนราชการ ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ 
 หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ ข้อมูลการติดต่อ   
 ของโรงเรียน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว   
 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการสื่อสารทาง  
 หน้าเว็บไซต์และเครือข่ายสังคมออนไลน์  
 ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 ตามเกณฑ์แนวทางการก ากับติดตาม 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและประเมินผล 
 - การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ากับติดตาม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

 มาตรการ 
 การบริหาร   
 จัดการข้อมูล  
 เปิดเผยโปร่งใส   
 ตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 
 การเปิดเผยข้อมูล  
 9.3 การบริหารเงิน  
 งบประมาณ(การจัดซื้อจัด 
 จ้าง) 

- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับการ   
 ประเมินคุณและความโปร่งใสในการ 
 ด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ด าเนินการ 
 ในหัวข้อO18-O24 แผนการใช้จ่าย   
 งบประมาณประจ าปีและสรุปผลการจัดซื้อ 
 จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

  เป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านป่าแดงมีแผนการใช้จ่าย  
 งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาฯในรอบ 6  
 เดือน และประจ าปี การสรุปผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย 

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ากับติดตาม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

 



มาตรการ ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีการ 
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เป้าหมายและ 
แนวทางการก ากับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

   - ด าเนินการศึกษาหาข้อเท็จจริงในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

  เดือนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และมี  
 รายละเอียดข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
 ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ  
 หรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง 
 รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้   
 ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง   
 เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ 
 วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
 ในการซื้อหรือจ้าง 

 

 มาตรการ  
 ป้องกันการ  
 ทุจริต 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน   
 การทุจริต 
 10.1 การด าเนนิการเพื่อ   
 ป้องกันการทุจริต 
  

 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
 การด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ 
 ด าเนินการในหัวข้อO34-O41 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนป้องกัน  
 การทุจริต 
 - ด าเนินการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 การทุจริตประจ าปี 
 - ด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานการ 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

มิถุนายน 
2566 - 
มีนาคม 
2567 

เป้าหมาย 
 - รายงานการการประเมินความเสี่ยง 
 ประจ าปี 
 - รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ 
 ความเสี่ยงแนวทางการก ากับติดตาม 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและประเมินผล 
 - การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ากับติดตาม 
  - ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 



มาตรการ ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีการ 
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เป้าหมายและ 
แนวทางการก ากับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ากับติดตาม 

  - ด าเนินการก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดการกับ 
 ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ  
 ทุจริต 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
 - เผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการก ากับติดตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกัน การ
ทุจริตภายใน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน  
3. การก ากับติดตามกิจกรรมาหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการ ทุจริต
ภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 ท่านเป็นผู้ก ากับติดตามการ ด าเนินงาน  
4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายใน โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ด าเนินการผ่าน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือเสนอต่อ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รับทราบ  
5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน เสนอต่อ
สาธารณะชนได้รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5  
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งบประมาณ 2565 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลการด าเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปใน ทุก
ด้านทั้งในเชิงบวกและเชิงลบที่น าไปสู่การเอารัดเอาเปรียบและความไม่รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  และ 
ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน ปัญหาความไม่เป็นธรรมและความไม่ยุติธรรมต่าง ๆ ซึ่ง
มีแนวโน้มรุนแรง และแพร่ขยายเข้าสู่สังคมไทยมากข้ึนจนเป็นปัญหาส าคัญของชาติอยู่ในขณะนี้โดยเฉพาะ เรื่อง
ของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด  ของปัญหา การทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็น อุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตามรัฐบาลชุดปัจจุบันก็พยายามที่จะก าหนดมีนโยบาย แนวทาง มาตรการและ
กลไกต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ความยุติธรรมและการปราบปรามทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
ประกอบกับแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ ด าเนินโครงการ สพฐ.ใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชัน และได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือสร้างมาตรฐานความโปร่งใสให้เกิดข้ึนกับหน่วยงานด้าน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ตระหนักและเห็นว่าเรื่องการมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญและเป็นหลักแนว  ปฏิบัติที่
จะต้องด ารงไว้ให้ได้ตามาตรฐาน โดยเฉพาะเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานเพ่ือร่วม เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านป่าแดง จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้และการมีทัศนคติและค่านิยมในการ  ปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจและมีทัศนคติและค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โปร่งใส มีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมชี้แจง/สร้างความเข้าใจในการ 

 ด าเนินงาน 
 16 พฤษภาคม 2565  คณะครูทุกคน 

2.  เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  5 มิถุนายน 2565  ครูที่รับผิดชอบ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ  10 มิถุนายน – 30 

 กรกฎาคม 2565 
 คณะครูทุกคน 

4.  ตรวจสอบ และประเมินผล จัดท ารายงาน 
 สรุปโครงการ 

 สิงหาคม 2565  ครสูุภาพรรณ 

5.  น าผลการประเมินมาวางแผนการปฏิบัติ 
 งานระยะต่อไป 

 สิงหาคม 2565  ครูสุภาพรรณ 

 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านป่าแดง 

6. การใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

7. ระยะเวลาในการด าเนิน 

 พฤษภาคม 2565 – สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริตและแต่งเครื่องแบบข้าราชการในวันจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1. กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน 
กับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านป่าแดง 
สรุปสาระส าคัญ 
 การด าเนินกิจกรรมในการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างผู้อ านวยการ 
โรงเรียนกับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านป่าแดง ด าเนินการเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
ระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนกับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านป่าแดง ในการต่อต้าน การ
ทุจริตทุกรูปแบบ และพร้อมใจกันปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระยะเวลาในการด าเนิน 
 ด าเนินการในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามโครงการ 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านป่าแดง ท าการบันทึกตกลงความร่วมมือ ใน
การต่อต้านการทุจริตระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแดงกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

กิจกรรมการท า MOU ในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของก านัล No Gift Policy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1. ปัญหาในการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนบ้านป่าแดงไม่เพียงพอ จึงต้องมีการปรับโครงการ 
หรือกิจกรรมตามสถานการณ ์
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเร่งชี้แจงการด าเนินงานการประเมิน  คุณธรรม 
และความโปร่งใสให้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งควรจะอยู่ช่วง ตุลาคม - พฤศจิกายน ต้นปีงบประมาณ 
 


