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โรงเรียนบ้านป่าแดง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการกหารศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



กิจกรรมป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

 
ในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้จัดกิจกรรมตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีนางวรรญมาศ จันทรา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง คณะผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทาง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้งกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียนบ้านป่าแดงโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่ 
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านป่าแดง ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่ รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง หรือ สถานศึกษาในสังกัด โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
ที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

• ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง 
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 

• ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการ ศึกษาในโรงเรียนบ้านป่าแดงจะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติของ 
ระเบียบและ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• โรงเรียนบ้านป่าแดงจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
หรือ บุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนบ้านป่าแดง 
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
                              การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน ์
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ประกาศโรงเรียนบ้านป่าแดง 
เรื่อง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 
------------------------------------------------- 

 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ 
กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านป่าแดงจึงได้จัดทํา 
มาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในโรงเรียนบ้านป่าแดง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้ 
มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน 
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงกําหนดหลักเกณฑ์การดําเนินการเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านป่าแดง ดังนี้ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้งกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียนบ้านป่าแดงโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่ 
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านป่าแดง ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่ รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง หรือ สถานศึกษาในสังกัด โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
ที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 



• ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง 
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 

o การให้ หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ต้องรับ 
เรื่อง ในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติใน 
สังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

o การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระทําในนามโรงเรียนบ้านป่าแดงแก่องค์กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่ เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องดําเนินการด้วย 
ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ ที่กําหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและ 
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูก นําไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้อง 
มีการระบุชื่อ โรงเรียนบ้านป่าแดง โดยการให้การสนับสนุน นั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนบ้านป่าแดงและต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ 
กําหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 

o โรงเรียนบ้านป่าแดงมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ 
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนํา 
ทรัพยากรใดๆของโรงเรียนบ้านป่าแดงไปใช้เพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให้สูญเสีย 
ความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความ ช่วยเหลือทางการเมือง 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

• ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการ ศึกษาในโรงเรียนบ้านป่าแดงจะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติของ 
ระเบียบและ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• โรงเรียนบ้านป่าแดงจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
หรือ บุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนบ้านป่าแดง 
อย่างเหมาะสม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
(นางวรรญมาศ จันทรา) 

       ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 
 
 
 
 
 



 


