
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

“การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ”

โรงเรียนบ้านป่าแดง
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร

















































































1 
 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิสำหรับผู้ยื่นเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2. เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ สาธารณชนด้วยความ 
อุตสาหะ ซื่อสัตย ์และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
3. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือ ต้องรับโทษจำคุก 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
4. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์จะเสนอปีติดกันมิได้ (หากเคยยื่นเสนอขอ 
ในปีที่แล้ว (ประจำปี พ.ศ.2565) จะยื่นขอประจำปี พ.ศ. 2566 ไม่ได ้
หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจำปี พ.ศ. 2566 
1.ชั้นสายสะพาย 
1.ชั้น ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
1.1. เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อานวยการสถานศึกษา ที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปี พ.ศ. 2566 เท่านั้น 
1.2. วิทยฐานะระดับ ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) 
1.2. ต้องได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับชำนาญการพิเศษ 58,390 บาท (ใช้เงินเดือนขั้นต่ำ 
ขั้นสูง ตามบัญชีเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
1.3. ได้รับเคร่ืองราชฯ ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ได้รับพระราชทานไม่หลังปี 2561  
แต่หากเป็นปีที่เกษียณอายุราชการ ให้ขอชั้น ป.ม. ได ้(กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)  
1.4. เป็นข้าราชการระดับ เช่ียวชาญ ได้รับเคร่ืองราชฯ ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ได้รับ
พระราชทานไม่หลังปี 2563 
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2. ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
2.1. เป็นข้าราชการระดับ เช่ียวชาญ 
2.2. ได้รับเคร่ืองราชฯ ชั้น ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3.ชั้น มหาวชิรมงกฎุ (ม.ว.ม.) 
3.1. เป็นข้าราชการระดับ เช่ียวชาญ 
3.2. ได้รับเคร่ืองราชฯ ชั้น ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ 
 
เอกสารหลักฐานประกอบการขอชั้นสายสะพาย ป.ม. 
(ให้เรียงเอกสารตามนี้ นำส่งจำนวนทั้งหมด 2 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเองทกุฉบับด้วย
ปากกาสีน้ำเงิน ยกเว้น ก.พ.7หรือก.ค.ศ.16 เจ้าหน้าที่ สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรอง ) 
1. แบบรายงานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ รร.1) จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอาย ุ จำนวน 2 ชุด 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ชุด 
4. สำเนาคำส่ังให้ดำรงตำแหน่ง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ / เช่ียวชาญ จำนวน 2 ชุด 
5. สำเนาใบกำกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นรอง (ขอชั้น ป.ม. ใช้สำเนาชั้น ท.ช. , ขอชั้น ป.ช. ให้สำเนา
ชั้น ป.ม.) ถ่ายเอกสารหน้า/หลัง หรือหน้าราชกิจานุเบกษาหน้าแรก และหน้าที่มีชื่อของตนเอง  
จำนวน 2 ชุด 
6. สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 (ปัจจุบัน) ลงอัตราเงินเดือน ล่าสุด 1 เมษายน 2565 (เจ้าหน้าที่ทะเบียน
ประวัติ สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรองสำเนา)  จำนวน 2 ชุด 
7. หนังสือรับรองความประพฤติ (ให้มากรอกคำขอหนังสือรับรองยื่นที่ห้องบุคคล สพป.เชียงราย เขต 3 
จะเป็นผู้ออกหนังสือรับรอง) 
8. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2)  จำนวน 1 ชุด 
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2.ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
1. ขอชั้นตรา ต.ม. ต้องบรรจุรับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ ์นับตั้งแต่วันเร่ิม 
เข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 
60 วัน (นับถึงวันที่ 29 พ.ค. 2566) บรรจุไม่หลังวันที่ 29 พฤษภาคม 2561 
2. ขอชั้นตรา ต.ช. ต้องเป็นระดับชำนาญการ และบรรจุรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ ์บรรจุ
ไม่หลังวันที่ 29 พฤษภาคม 2561 
3. ขอชั้น ตรา ท. ม. ต้องเป็นระดับชำนาญการ และได้รับเงินเดือน ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ 
ระดับชำนาญการพิเศษ (22,140 บาท ) ภายใน 29 เม.ย. 2566 
4. ขอชั้นตรา ท.ช. หากเป็นระดับชำนาญการ ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการ
พิเศษไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อน 29 เม.ย. 2561 (22,140 บาท) และระดับชำนาญการพิเศษ สามารถขอ  
ชั้น ท.ช. ได้เลย 
* หมายเหตุ การนับอายุราชการให้นับตั้งแต่วันเร่ิมเข้ารับราชการ นับได้จนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
 
เอกสารหลักฐานประกอบการขอเครื่องราชฯ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
(ให้เรียงเอกสารดังนี้นำส่งจำนวนทั้งหมด 1 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเองด้วยปากกา 
สีน้ำเงินทุกฉบับ ยกเว้น ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 สพป.เชยีงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรอง )  
กรณีข้าราชการ  
1. แบบรายงานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ รร.1) จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 (ปัจจุบัน) ลงอัตราเงินเดือน 1 เมษายน 2565 เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
(เจ้าหน้าที่ทะเบียน ประวัติ สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรองสำเนา) 1 ชุด 
4. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2)  จำนวน 1 ฉบับ 
กรณลีูกจ้างประจำ  
1. ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วน 
ราชการ 
2. ต้องเป็นลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นลูกจ้างประจำโดยตรง หมวดฝีมือ หรือ 
ลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 
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3. ลูกจ้างหมวดฝีมือ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแลว้ไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ 
*** หากเป็นลูกจ้างประจำหมวดแรงงาน/หมวดกึ่งฝีมือ และภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในหมวดฝีมือ ให้นับระยะเวลารวมตั้งแต่วันเร่ิมบรรจุเป็นลูกจ้างประจำ นับรวมแล้วปฏิบัติงานติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ ถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า 60 วัน  
4. เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชนด้วยความอุตสาหะ 
วิริยะ ซื่อสัตย ์และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
5. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษจำคุก  
โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- ขอชั้นตรา บ.ม. ปัจจุบันค่าจ้างต่ำกว่า 15,050 บาท 
- ขอชั้นตรา บ.ช. ปัจจุบันค่าจ้างเริ่มต้นตั้งแต่ขั้น 15,050 บาท เป็นต้นไป หรือ 
ได้ชั้น บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา จ.ม. ได้ชั้น บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา จ.ช. ได้ชั้น จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
* หมายเหตุ การนับอายุราชการให้นับตั้งแต่วันเร่ิมจ้าง นับได้จนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม 2565  
(จ้างก่อน 29 พ.ค. 2558) 
เอกสารประกอบ ดังนี ้
1. แบบรายงานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ รร.1) จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนลูกจ้าง ที่ลงอัตราเงินเดือน 1 เมษายน 2565 เรียบร้อยแล้วเท่านั้น (เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
ประวัติ สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรองสำเนา) 1 ชุด 
4. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2)  จำนวน 1 ฉบับ 
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กรณ ีพนักงานราชการ (ต้องได้รับการจ้างก่อน 29 พ.ค. 2561) 
1. ต้องเป็นพนักงานราชการตามสัญญาจ้างของส่วนราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
2. ต้องเป็นพนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจำหมวดฝีมือ
ขึ้นไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ 
3. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเร่ิมจ้างจนถึงวันก่อนวัน 
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (บรรจุก่อนวันที่ 29 
พฤษภาคม 2561) 
4. เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชนด้วยความ 
อุตสาหะ ซื่อสัตย ์และเอาใจใส่อย่างดียิ่ง 
5. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องได้รับโทษจำคุกโดย 
คำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
พนักงานราชการ กลุ่มงานเทคนิค 
- ขอชั้นตรา บ.ม. ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา บ.ช. ได้ชั้น บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา จ.ม. ได้ชั้น บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา จ.ช. ได้ชั้น จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
พนักงานราชการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
- ขอชั้นตรา บ.ช. ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเร่ิมจ้าง 
- ขอชั้นตรา จ.ม. ได้ชั้น บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา จ.ช. ได้ชั้น จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
- ขอชั้นตรา ต.ม. ได้ชั้น จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
* หมายเหตุ การนับอายุราชการให้นับตั้งแต่วันเร่ิมจ้าง นับได้จนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
เอกสารหลักฐานประกอบการขอเคร่ืองราชฯ 
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(ให้เรียงเอกสารตามลำดับ 1 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ ยกเว้น สัญญาจ้าง 
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้รับรองทุกฉบับ)  
1. แบบรายงานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ รร.1) จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
3. สำเนาสัญญาจ้าง อายุการปฏิบัติงานครบ 5 ปีบริบูรณ ์คือ สัญญาจ้างตั้งแต่เร่ิมจ้างจนถึง 30 กันยายน 
2565 (สัญญาจ้างต้องเป็นสัญญาจ้างต่อเนื่องกันในแต่ละปี  ไม่เว้นเดือนหรือข้ามปีใดปีหนึ่ง และการนับ
อายุงานเป็นการนับวันชนวัน เดือนชนเดือน ตามสัญญาจ้าง เช่น เร่ิมจ้าง 10 เม.ย. 2559 ถึง 30 ก.ย. 
2559  นับเวลาได้ 5 เดือน 20 วัน) 
 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิสำหรับผู้ยื่นเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
1. ผู้มีสิทธิ์ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับราชการมาด้วยดี ครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
2. การนับเวลาในการขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้นับเวลาราชการทั้งหมดรวมกัน 
หากเข้ารับราชการก่อนอายุครบ 18 ปีบริบูรณ ์ให้นับตั้งแต่วันอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ เป็นต้นไป 
3. ผู้ที่จะขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ชั้นตราอื่น ที่ยังไม่เคยขอพระราชทาน พร้อมกันในปีนี้ได ้
4. ผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรือผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยจะไม่มีสิทธิขอเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 
***การกรอกรายละเอียดประวัติผู้ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา*** 
1. กรอกประวัติ ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุเข้ารับราชการ และรายการประวัติ เฉพาะ วัน เดือน ปี ที่เล่ือน
เงินเดือนเท่านั้น จนถึงวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 หากเว้นหรือหายจะไม่ได้รับการพิจารณา (การกรอกให้ดู
ตามตัวอย่างการกรอกแบบประวัติ ร.จ.พ.) (เว้นช่องว่างตรงเงินเดือน 1 ตุลาคม 2565 ไว้เจ้าหน้าที่จะ
กรอกให้ท่านเอง เนื่องจากกำลังอยู่ในระหว่างการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน) 
2. ลงประวัติราชการให้อยู่ใน 1 หน้ากระดาษ (A4 เท่านั้น) หากมีจำนวนประวัติมาก ควรใช้ตัวอักษร
ขนาดเล็กลง เช่น TH SarabunPSK ตัวอักษรขนาด 13 
พร้อม (ลงลายมือชื่อด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน ทุกฉบับห้ามถ่ายเอกสาร) 
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3. การระบุ วัน เดือน ปี ต้องระบุตามตัวอย่าง เช่น 1 ต.ค. 2533 ข้อสังเกต คือ เดือนให้ใส่ 
เป็นตัวอักษรย่อ เช่น ม.ค. , ก.พ. เป็นต้น ปี พ.ศ. ให้ใส่เป็นพุทธศักราชเต็ม เช่น 2533 , 2534 
4. ให้กรอกประวัติราชการ เฉพาะปีงบประมาณที่เล่ือนขั้นเงินเดือนเท่านั้น การย้าย/โอน/เปลี่ยน 
ตำแหน่งใดๆ ไม่ต้องกรอกลงในรายการประวัติ และให้กรอกรายละเอียดการเลื่อนขั้น ตาม ก.พ.7 
เท่านั้น 
- การเลื่อนขั้น ก่อนปี พ.ศ. 2543 มีการเลื่อนขั้นปีละ 1 ครั้ง ดังนั้น ให้ใส่เฉพาะการเล่ือนขั้น 
เดือน ตุลาคม ในแต่ละปี จนถึง พ.ศ. 2543 และหลังจากเล่ือนขั้น 1 ต.ค. 2543 เป็นการเลื่อนขั้นปีละ 
2 ครั้ง ดังนั้น ให้ระบุการเลื่อนขั้น 1 เม.ย. 2544 ตามด้วย เล่ือนขั้น 1 ต.ค. 2544 ตามลำดับ จนถึง 
ปัจจุบัน (1 ต.ค. 65) (การกรอกให้ดูตัวอย่างการกรอกประวัติ ร.จ.พ.) 
- หากมีการปรับเงินหรือแก้ไขเงินเดือน ให้ระบุเงินเดือนหลังจากปรับเงินเดือนหรือแก้ไข 
เงินเดือนล่าสุด ในการเล่ือนขั้นในปีงบประมาณนั้น (ให้ดูตาม ก.พ. 7) 
- กรณีที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนปีงบประมาณใด ให้ใส่ในช่องหมายเหตุด้วย เช่น ลาศึกษาต่อ 
- ข้อสังเกต วันที่ 7 ก.ค. 2546 เป็นการโอนย้ายสังกัดจาก สปช. ไปเป็นสังกัด สพฐ. ต้องมีกรอกทุกคน 
ตามมาตรา 64 แห่ง พ.ร.บ.บริหารราชการ ศธ. พ.ศ.2546 (ให้ระบุตามตัวอย่างการกรอกประวัติ ร.จ.พ.) 
5. ในช่องตำแหน่ง ให้ระบุตำแหน่ง ตามด้วยชื่อสังกัด อำเภอ จังหวัด และตามด้วยสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา เช่น อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านเทอดไทย อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย , ครู คศ.3 โรงเรียน
บ้านเทอดไทย อ.แม่ฟ้าหลวง สพป.เชียงราย เขต 3   
6. บรรทัดสุดท้ายตาราง ในช่อง วัน/เดือน/ปี ใต้บรรทัด วันที่ 1 ต.ค. 2565 ให้ใส่ข้อความว่า 
(จนถึงปัจจุบัน) และในช่องตำแหน่ง ไม่ต้องใส่ข้อความใดๆ ให้เว้นว่างไว้ (ตามตัวอย่างการกรอกประวัติ 
ร.จ.พ.) 
7. ในแบบกรอกประวัติ ตาราง ไม่ต้องใส่เส้นบรรทัด 
8. ให้พิมพ์ด้วยตัวเลขอารบิก เท่านั้น ควรใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ตัวอักษรขนาด 14 
* ขอให้โรงเรียนนำไฟล์ EXCEL ตารางการกรอกประวัติ ร.จ.พ. ให้ผู้ประสงค์ขอ ร.จ.พ. ด้วย เพ่ือจะได้มี
แบบอย่างเดียวกัน 
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เอกสารหลักฐานประกอบการขอเหรียญจักรพรรดิมาลา 
(ให้เรียงเอกสารตามลำดับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเองด้วยปากกาสีน้ำเงินทุกฉบับ ยกเว้น 
ก.พ.7 สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรอง )  
1. แบบรายงานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ รร.1) จำนวน 1 ฉบับ 
2. แบบกรอกประวัติ ร.จ.พ. จำนวน 3 ชุด (ลงรายมือชื่อ ด้วยปากกาหมกึสนี้ำเงิน ทุกฉบับห้าม 
ถ่ายเอกสาร) 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1 ชุด 
4. สำเนา ก.พ.7 (ปัจจุบัน) ลงเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2565 เรียบร้อยแล้ว (เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
ประวัติ สพป.เชียงราย เขต 3 จะเป็นผู้รับรองสำเนา) 
5. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2)  จำนวน 1 ชุด 
หมายเหต ุ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการยื่นเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ ขอให้สำเนาเอกสาร  
ให้ชัดเจนโดยเฉพาะ สำเนา ก.พ.7 วัน/เดือน/ปี ตอ้งชัดเจนและครบถ้วน ตอ้งไม่ขาดหาย เพ่ือความ
ถูกต้องในการตรวจสอบและเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินการยื่นเสนอขอพระราชทานฯ 
และขอให้จัดเรยีงเอกสารหลักฐานตามลำดับที่แจ้งไว้  
 



สรุปหลักเกณฑ์การขอเครื่องราชฯ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และช้ันสายสะพาย ประจำปี 2566 
 

ตำแหน่ง/ระดับ ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ ชั้นเครื่องราชฯ หมายเหตุ 

 ปฏิบัติงาน บ.ม. อายุราชการครบ 5 ปี บริบูรณ์ นับแต่วนัเร่ิมเข้ารับราชการ  

 ปฏิบัติงาน บ.ช. 
- ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกวา่ 10 ปี บริบูรณ์  และ 
- ได้รับเงินเดือน ตำ่กว่า ขั้นตำ่ของระดับชำนาญงาน               
(ต่ำกว่า 10,190 บาท)  

 ปฏิบัติงาน จ.ม. 
ได้รับเงินเดือน ไม่ต่ำกวา่ ขัน้ต่ำของระดับชำนาญงาน              
(ไม่ต่ำกวา่ 10,190 บาท) 

 ปฏิบัติงาน จ.ช. 
- ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกวา่ 10 ปี บริบูรณ์  และ 
- ได้รับเงินเดือน ไม่ต่ำกวา่ ขั้นตำ่ของระดับชำนาญงาน              
(ไม่ต่ำกวา่ 10,190 บาท) 

 ชำนาญงาน ต.ม ขอได้เลย 
 ชำนาญงาน ต.ช. ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกวา่ 5 ปี บริบูรณ์ นบัแต่วันเร่ิมเข้ารับราชการ 

ครู คศ. 1 ปฏิบัติการ ต.ม. อายุราชการครบ 5 ปี บริบูรณ์ นับแต่วนัเร่ิมเข้ารับราชการ 
ครู คศ. 2 ชำนาญการ ต.ช. อายุราชการครบ 5 ปี บริบูรณ์ นับแต่วนัเร่ิมเข้ารับราชการ 

ครู คศ. 2 ชำนาญการ ท.ม. 
ได้รับเงินเดือน ไม่ต่ำกวา่ ขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ     
ภายใน 29 เม.ย. 2566  (รับเงินเดือนไม่ต่ำกวา่ 22,140 บาท ) 

ครู คศ. 2 ชำนาญการ ท.ช. 
ได้รับเงินเดือน ไม่ต่ำกวา่ ขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ     
มาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปี  (รบัเงินเดือนมากกว่า 22,140 บาท         
ก่อน 29 เม.ย. 2561) 

ครู คศ. 3 ชำนาญการพิเศษ ท.ช. ขอได้เลย 

ครู คศ. 3 ชำนาญการพิเศษ ป.ม. 

- เป็นผู้บริหารสถานศึกษาเท่านั้นและจะเกษียณอายุราชการในปี  
พ.ศ. 2566 

- เงินเดือนเต็มข้ัน ระดับ คศ.3   58,390 บาท  
- ได้ ท.ช. มาแล้ว 5 ปีบรบิูรณ ์
- หากเป็นปีที่เกษียณ ให้ขอชั้น ป.ม. ติดกันได ้
- ระดับเชี่ยวชาญ ได้ ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (ไม่หลังปี 2563) 

ครู คศ.4 เชี่ยวชาญ ป.ช. ได้ ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ 
ครู คศ. 4 เชี่ยวชาญ ม.ว.ม. ได้ ป.ช. มาแล้ว 5 ปบีริบูรณ์ 

ข้าราชการทุกระดบั ข้าราชการทุกระดบั ร.จ.พ. 
บรรจุครบ 25 ปีบริบูรณ์ และไมเ่คยมีความผิดวินัย (บรรจุไม่หลงั
วันที่ 28 กรกฎาคม 2541) 

ลูกจ้างประจำ หมวดฝีมือ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  8 ปี  (จ้างก่อน 29 พ.ค. 58) 

ลูกจ้างประจำ หมวดฝีมือ บ.ม. เงินเดือนต่ำกว่า 15,050  บาท 
ลูกจ้างประจำ หมวดฝีมือ บ.ช. เงินเดือนตั้งแต่ 15,050 บาท  หรือ ได้ บ.ม. มาแล้ว 5 ปี 
ลูกจ้างประจำ หมวดฝีมือ จ.ม. ได้ บ.ช. มาแล้ว 5 ปี 
ลูกจ้างประจำ หมวดฝีมือ จ.ช. ได้ จ.ม. มาแล้ว 5 ป ี

 

 

 



พนักงานราชการ ปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี (จ้างก่อน 29 พ.ค. 61) 

พนักงานราชการ กลุ่มเทคนิค บ.ม. ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปี 

พนักงานราชการ 
กลุ่มเทคนิค/ 
บริหารทั่วไป 

บ.ช. 
-ได้ บ.ม. มาแล้ว 5 ปี (กลุ่มเทคนิค) 
-ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปี นับจากวันเร่ิมจ้าง (บริหารทั่วไป) 

พนักงานราชการ กลุ่มเทคนิค/บริหารทั่วไป จ.ม. ได้ บ.ช. มาแล้ว 5 ป ี
พนักงานราชการ กลุ่มเทคนิค/บริหารทั่วไป จ.ช. ได้ จ.ม. มาแล้ว 5 ป ี
พนักงานราชการ กลุ่มบริหารทั่วไป ต.ม. ได้ จ.ช. มาแลว้ 5 ป ี

* หมายเหตุ  การนับอายุราชการ  นับตั้งแต่วันเร่ิมรับราชการ/ดำรงตำแหน่ง/เร่ิมจ้างนับไดจ้นถึงวันที่ 

29 พฤษภาคม 2566 



แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
ของข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 

โรงเรียน................................................................................................  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                      ---------------------------------------------------------                                           แบบ รร.1 
คำนำหน้าชื่อ.............ช่ือ.................................ชื่อสกุล................................เลขประจำตัวประชาชน 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................ระดับ ..............................เมื่อวันที่ ...........เดือน.............................พ.ศ......................     (กรณีปัจจุบันเป็น
ระดับ คศ.1,คศ.2,คศ.3 ใหร้ะบุวนั/เดือน/ปี ที่เป็นระดับก่อนหน้าด้วย)   เคยดำรงตำแหน่งระดับ........................เมื่อวันที่...............เดือน.................. 

พ.ศ.................เงินเดือนปัจจุบัน(1 ต.ค. 2565 ว่างไว้)..............................บาท  (สำหรับลูกจ้างประจำ  ตำแหน่งเลขที่..................)  สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  3    เกิดวันที่...............เดือน......................................พ.ศ.......................บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกในตำแหนง่
........................ระดับ....................... เมื่อวันที่.............เดือน..................................พ.ศ.......................... 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รบัพระราชทานครั้งหลังสุดชัน้ตรา......................................................... เมื่อวันที่  ..........เดือน......................  พ.ศ. ................. 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา    เล่ม.....................ตอนที่..............................     ลงวันที่..................เดือน..................................... พ.ศ.......................... 
หน้า..........................ลำดับที่.....................ขณะที่ดำรงตำแหน่ง...........................................................หน่วยงาน................................................................ 
ชื่อตัว-ชื่อสกลุเดิม,โอนมาจากหนว่ยงานเดิม  (ถ้ามี)............................................................................................................................................................. 
จะขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทีเ่สนอขอพระราชทานในครั้งนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย / ใน          และเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์) 
    ชั้น บ.ม  เป็นระดับ 2  เมื่อวันที่............................................                                ช้ัน ท.ม. เป็นระดับ คศ.2  เมื่อวันที.่............................................. 

    ชั้น บ.ช  เป็นระดับ 2  เมื่อวันที่............................................                                ช้ัน ท.ช. เป็นระดับ  คศ.2 / คศ.3 เมื่อวันที่..................................... 

    ชัน้ จ.ม  เป็นระดับ 3  เมื่อวันที่............................................                                ช้ัน ป.ม. ได้ชั้น ท.ช.   เมื่อวันที ่ ..................................................... 
    ชั้น จ.ช  เป็นระดับ 3  เมื่อวันที่............................................                                ช้ัน ป.ช.  ได้ชั้น ป.ม.  เมื่อวันที ่ ................................................... 
    ชั้น ต.ม  เป็น  ครูผู้ช่วย  บรรจ ุเมื่อวันที่............................................                     ชั้น ม.ว.ม. ได้ชั้น ป.ช.  เมื่อวันที ่ .............................................. 
    ชั้น  ต.ช  เป็น  คศ.1 /คศ.2    เมื่อวันที่............................................                            ชั้น ม.ป.ช. ได้ชั้น ม.ว.ม.  เมื่อวันที ่ ................................ 

 
                                         ร.จ.พ.  บรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่......................................ปฏิบัติราชการครบ  25  ปี  เมื่อวันที่.................................... 
  ขอรบัรองว่าข้อความข้างต้นถูกตอ้งทุกประการ 
 
       ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอขอ 
                                                                                                                     (........................................................) 
ความเห็นของผู้บังคบับญัชาตามลำดับชั้น 
1................................................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                             ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                                                                      (.........................................................) 
                                                                                                 ตำแหน่ง.......................................................................... 
 
2.................................................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                               ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                                                       (......................................................) 
                                                                                                  ตำแหน่ง.............................................................................. 



กอง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3    กรม  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน    
กระทรวงศึกษำธิกำร
รับรำชกำรมำครบ  25  ปี      เม่ือวันท่ี   31  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2554

วัน  เดือน ปี กรม หรือ
ท่ีรับรำชกำร กระทรวง

15 เม.ย. 2533 ครู  โรงเรียนบ้ำนเทอดไทย อ.แม่ฟ้ำหลวง จ.เชียงรำย สป. / สปช. 22 2,205
1 ต.ค. 2533 อำจำรย์ 1 โรงเรียนบ้ำนเทอดไทย อ.แม่ฟ้ำหลวง จ.เชียงรำย สป. / สปช. 24 3,500
1 ต.ค. 2534 อำจำรย์ 1 โรงเรียนบ้ำนป่ำสักขวำง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 25 3,600
1 ต.ค. 2535 อำจำรย์ 1 โรงเรียนบ้ำนป่ำสักขวำง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 26 3,750
1 ต.ค. 2536 อำจำรย์ 1 โรงเรียนบ้ำนป่ำสักขวำง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 27 4,500
1 ต.ค. 2537 อำจำรย์ 1 โรงเรียนบ้ำนป่ำสักขวำง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 28 4,500
1 ต.ค. 2538 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนป่ำสักขวำง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 29 6,460
1 ต.ค. 2539 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 30 6,830
1 ต.ค. 2540 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 31 8,190
1 ต.ค. 2541 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 32 9,040
1 ต.ค. 2542 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 33 9,560
1 ต.ค. 2543 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 34 10,340
1 เม.ย. 2544 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 35 10,860
1 ต.ค. 2544 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 36 11,440
1 เม.ย. 2545 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 37 12,400
1 ต.ค. 2545 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 38 12,720
1 เม.ย 2546 อำจำรย์ 2 โรงเรียนบ้ำนสันกอง อ.แม่จัน จ.เชียงรำย สป. / สปช. 38 13,040
7 ก.ค. 2546 โอนไปสังกัด สพฐ. ตำมมำตรำ 64 แห่ง พ.ร.บ. บริหำรรำชกำร ศธ. พ.ศ.2546 สพฐ.ศธ. 39 -
1 ต.ค. 2546 อำจำรย์ 2โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 39 13,680
1 เม.ย. 2547 อำจำรย์ 3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 40 14,460
1 ต.ค. 2547 อำจำรย์ 3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 40 14,460
1 เม.ย. 2548 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 40 14,850
1 ต.ค. 2548 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 41 15,240
1 เม.ย. 2549 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 41 18,120
1 ต.ค. 2549 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 42 18,790
1 เม.ย. 2550 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 42 20,770
1 ต.ค. 2550 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 43 21,300
1 เม.ย. 2551 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 43 22,330
1 ต.ค. 2551 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 44 22,850
1 เม.ย. 2552 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 44 23,890
1 ต.ค. 2552 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 45 25,390
1 เม.ย. 2253 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพท.ชร.3 สพฐ.ศธ. 45 26,470
1 ต.ค. 2553 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 46 27,550
1 เม.ย. 2554 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 46 28,100
1 ต.ค. 2554 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 47 29,220
1 เม.ย. 2555 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 47 30,380
1 ต.ค. 2555 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 48 33,440
1 เม.ย. 2556 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 48 36,480
1 ต.ค. 2556 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 49 37,200
1 เม.ย. 2557 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 49 38,620
1 ต.ค. 2557 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 50 39,370
1 เม.ย. 2558 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 50 40,860
1 ต.ค. 2558 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 51 41,580
1 เม.ย. 2559 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 51 43,080
1 ต.ค. 2559 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 52 43,800
1 เม.ย. 2560 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 52 45,290
1 ต.ค. 2560 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 53 46,040
1 เม.ย. 2561 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 53 47,660
1 ต.ค. 2561 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 54 48,540
1 เม.ย. 2562 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 54 50,290
1 ต.ค. 2562 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 55 51,170
1 เม.ย. 2563 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 55 52,940
1 ต.ค. 2563 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 56 53,000
1 เม.ย. 2564 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 56 54,000
1 ต.ค. 2564 ครู ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ. แม่จัน  จ. เชียงรำย สพป.ชร.3 สพฐ.ศธ. 57 55,000
(จนถึงปัจจุบัน)

      (ลงช่ือ)........................................

                 (นำงดีใจ  รับรำชกำร)
  เจ้ำของประวัติ

   ประวัติส ำหรับเสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ  ประจ ำปี พ.ศ. 2566
ช่ือ  นำงดีใจ  รับรำชกำร  ต ำแหน่ง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ    อันดับ ค.ศ.3  โรงเรียนบ้ำนสันกอง  อ ำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรำย
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 
    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
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    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ
การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน     
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
        ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
         ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน  
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินข้อตกลง      
ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้    

        องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3    
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

9. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 3 
 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บ
รักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน  

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 



โรงเรียนบ้านป่าแดง
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร
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