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บทที่ 1 
 
 

 

หลกัการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึง 

เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมดว้ยการใชอ้ านาจใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีไปแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จนท าใหเ้กิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและ 
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท าใหผ้ลประโยชน์หลกัของ 

องคก์รหน่วยงานสถาบนัและสังคมตอ้งสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจน 
โอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดบัองค์กรจนถึงระดบัสังคมอย่างไรก็ตามทา้มกลางผูท่ี้จงใจกระท าความผิดยงั
พบผูก้ระท าความผิดโดยไม เจตนาหรือไม มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าวอีกเป็นจ านวนมากจนน าไปสู่การถูก
กล่าวหร้องเรียนเร่ืองทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ความขดัแยง้กนัระหว างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Cornflict of interest: Col) เป็น
ประเด็นปัญญหาทางการบริหารภาครัฐในการเกิดของปัญหาการทุจริตปัจจุบนัท่ี ประพฤติมิชอบในระดบัท่ี
รุนแรงขึ้นและยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค์ต่อการพฒันาประเทศอีกด้วย
ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดงันั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลโรงเรียนบา้นป่าแดง จึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในรอบปีซ่ึงไดป้ฏิบติังานมาของ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข
และพฒันาในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
             ในปีงบประมาณ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานหลัก ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการใหบ้ริการแกไ้ขขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนกังานราชการ
ครูอตัราจา้ง ชุมชนและผูป้กครองเพื่อป้องกนัการทุจริตจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการบุคคลากรทาง
การศึกษาในสังกดั ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประกอบกบัเพื่อให้เป็นตามยุทธศาสตร์ชาตินโยบาย
และมาตรการในเชิงรุกให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นตา แผนแบบบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙) และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในเชิงรุกเพื่อป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถานศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๕
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วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส ร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมละแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารและ
บริหารงานราชการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ีรัฐ ไม่ใหเ้กิดการ  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมีควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมายใหย้ดึมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดียนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

3. เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อการบริหารราชการแผน่ดินแก่ผูรั้บบริการผูมี้ส่วนได ้ 
เสียและประชาชน สถานศึกษาจึงรายไดด้  าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีผ่านมาของปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ และน ามาวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมโดยการประเมินและวิ เคราะ หืความเส่ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยช น์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรฐาน เ ก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยช น์
ส่วนรวมเพื่อพฒันางานในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โดยใชม้าตรการในเชิง รุกใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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บทท่ี 2 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนบา้นป่าแดง 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบา้นป่าแดง 
สามารถวิเคราะห์การท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการ ทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นได้ดงัน้ี  

1. เหตุการณ์หรือโอกาสของการเกิดความเส่ียงด้านการประพฤติดีและปฏิบติัชอบ  
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม (Risk Assessment for Conflict of interest) โรงเรียนบา้น
ป่าแดง ดงันี้ 

1.1 การใชไ้ฟฟ้าของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.2 การใชเ้วลาเบียดบงัเวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.3 การใชร้ถยนตส่์วนราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
1.4 การจดัซ้ือของท่ีมีคุณภาพต ่า หรือปริมาณต ่า ราคาสูงกวา่ปกติซ้ือของในราคาแพงหรือแพงกวา่

ตลาด  
1.5 การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.6 การออกนิเทศห้องเรียน 

 
2. ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกนัท่ีเหมาะสม 

 2.1 สูญเสียงบประมาณของราชการ  
2.2 เปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีมีโอกาสกระท าผิดจนเป็นนิสัยอนัจะน าสู่วฒันธรรมการทุจริตโดยง่าย 
2.3 เสียช่ือเสียงและลดความน่าเช่ือขององคก์ร 
2.4 ประสิทธิภาพในการขบัเคล่ือนนโยบาย การปฏิบติังานลดลงการใหบ้ริการ 

 
3. ผลการวิเคราะห ความเส่ียงและการจดัล าดบัความเส่ียงของสถานศึกษา       

เ ม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ี ท่ีจะเกิดเหตุการ ณ์และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)ของแ ต่ละ
ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง แ ล้ว จึ ง น า ผ ล ท่ี ได้ม าพิ จ า รณ าค ว ามสั มพัน ธ์ ร ะห ว่ า ง โ อก า ส ท่ี จ ะ เ กิ ด ค ว าม เ ส่ี ย ง 
แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต่ อ กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ว ่ า ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด 
ระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซ่ึงจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียง 
สูงสุดท่ีจะตอ้งบริหารจดัการก่อน 
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ผล 

  ระดบั   ล าดับ   
 

ล าดับ 

 

ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริตโอกาส 

        
ความ 

  

ความ 

  
       

กระทบ  
     

              
เส่ียง 

  

เส่ียง 

  
                     

1  การใชไ้ฟฟ้าของทางราชการเพื่อประโยชน์    3  15   (1)    
   ส่วนตน                     

2  การใชเ้วลา/เบียดบงัเวลาราชการเพื่อ 4  3  12   (2)    
   ประโยชน์ส่วนตน                     

3  การใชร้ถยนต์ส่วนราชการเพื่อประโยชน์    3  9   (3)    
   ส่วนตน                     

4  การออกนิเทศห้องเรียน     3  2 6 (4)   

5  การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม     2  2 4 

 
(5)   

6  การจดัซ้ือของท่ีมีคุณภาพต ่า หรือปริมาณ21 2   (6)    
   ต ่า ราคาสูง ซ้ือของในราคาแพงกว่าปกติ                
   หรือแพงกว่าทอ้งตลาด                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 



แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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โอกาสที่จะได้รับความเสียหาย (Likelihood) 
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จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)  โรงเรียนบา้นป่าแดงไดป้ระเมินวิเคราะห์ 
ความเส่ียงการทุจริตระมาณประจ าปีงบปพ.ศ.2565 โดยไดจ้ดัล าดบัความส าคญัท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 6 ขอ้ ดงัน้ี                       

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงดา้นผลประโยชน์จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง 
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
การใชไ้ฟฟ้าของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน ล าดบั 1 (สูงมากคะแนน) = 15 

การใชเ้วลา/เบียดบงัเวลาราชการเพื่อประโยชน ์                      ล าดบั 2 (สูง = 12 คะแนน)  

ส่วนตน    
การใชร้ถยนตส่์วนราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน ล าดบั นน)3(สูง = 9 คะแนน 
การออกนิเทศห้องเรียน                                                    ล าดบั 4 (นน= 6 คะแนน )  
การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ล าดบั 5 (ปานกลาง = 4 คะแนน 
การจดัซ้ือของท่ีมีคุณภาพต ่า หรือปริมาณต ่า                       ล าดบั6  (ต ่าราคา= 2 คะแนน)  

สูง ซ้ือของในราคาแพงกวา่ปกติหรือแพงกวา่    

   ทอ้งตลาด     
 
จากตารางการประเมินวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดบัความเส่ียงออกเป็น 4 ระดบั คือ 

สูงมาก สูง ปานกลาง และต ่า ซ่ึงโรงเรียนบา้นป่าแดง ไดด้  าเนินการสรุป
ขอ้มูลการประเมินวิเคราะห์ความเส่ียงเกิดการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขดักนัระหวา่ง ผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมจากการปฏิบติัหนา้ท่ีประมาณ 2565 ประจ าปีงบประมาณดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ระดับความเส่ียง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเส่ียง  

    

เส่ียงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความ การใชไ้ฟฟ้าของทาง  
 เส่ียงมีมาตรการ ราชการเพื่อประโยชน์ส่วน  
  ประเมินซ ้า หรือถ่ายโอนตน   
 ความเส่ียง   

เส่ียงสูง (High) 
จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความท า 
ล ายหรือสร้างความเส่ือม  

 
เส่ียง และมีมาตรการลด  
เสียแก่ หน่วยงาน เช่น  

 

ความเส่ียง เพื่อใหอ้ยู ่ 
ในช้ีแนะแก่ ผูรั้บสัญญา 
ในทางท่ี 

   ระดบัท่ียอมรับได ้
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ระดับความเส่ียง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเส่ียง  

  
 

 

  สัญญา ทั้งน้ี ไมวา่จะไดรั้บ 
  รางวลัตอบแทนหรือไม่ได ้
  รางวลัตอบแทนก็ตาม หรือ 
  กรณีอ่ืนท่ีส่อไปในทางไม  
  สุจริต  

ปานกลาง (Medium) 
ยอมรับความเส่ียง                     - การเพิกเฉยต่อผลประโยชน  
                                                 ส่วนรวม  

  
   
    

ต ่า (Low) 
ยอมรับความเส่ียง                   ซ้ือของในราคาแพงกวา่ปกติ 
                                                 หรือแพงกวา่ทอ้งตลาด  

  
   
    

 

 

แนวทางในการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
 

โรงเรียนบา้นป่าแดง วางแผนเพื่อจะไดด้  าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565  

1. การใชไ้ฟฟ้าของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
2. การใชเ้วลา/เบียดบงัเวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
3. การใชร้ถยนตส่์วนราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
4. การจดัซ้ือของท่ีมีคุณภาพต ่า หรือปริมาณต ่างในราคาแพงกวา่ปกติหรือราคาสูงซ้ือของ

แพงกวา่ทอ้งตลาด  
5. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. การออกนิเทศห้องเรียน 

 
เม่ือวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตเรียบร้อยจึงน าไปก าหนดแผน และมาตรการ 

การบริหารจดัการความเส่ียง ดงัตารางแผนการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ  2565
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แผนด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตระหว่างส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 

     โอกาสและผลกระทบ            ระยะเวลาด าเนินการ              

  

ปัจจัยที่ 
                                     

 

ผูรั้บผิดชอบ     
โอกาส ผลกระทบ   ระดับ   

 
มาตรการจัดการความเส่ียง.  

ม.ค
.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.    มิ.ย. ก.ค.    ส.ค.    ก.ย.  

 
  

จะเกิดความเส่ียง 
      

        ความ      65  65  65   65  65    65  65    65    65     
                                

         เส่ียง                                 
                                           

  1. การใชไ้ฟฟ้า 3 15   1. สร้างความเขา้ใจเร่ือง                           
  ของทางราชการ       ผลประโยชน์ส่วนตนเอง                           
  เพื่อประโยชน์        ผลประโยชน์ส่วนรวม                           
  ส่วนตน       2. การอบรมเพื่อเสริมสร้าง                           
            ความรู้ความเขา้ใจในระบบ                           
            ออนไลน                            
 

3. มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม 
มาภิบาลภายในองคก์ร ใหก้บั 
บุคลากรทุกคน  
4. ควบคุมก ากบัดูแลให ้ 
บุคลากรปฏิบติัตามคู่มือ 
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    โอกาสและผลกระทบ       ระยะเวลาด าเนินการ        

  ปัจจัยที่  โอกาส ผลกระทบ  ระดับ  มาตรการจัดการความเส่ียง.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ผู1รับผิดชอบ 
  จะเกิดความเส่ียง     ความ    65 65 65 65 65  65 65  65  65    

       เส่ียง                   

  2. การใชเ้วลา/  4 3 12  1. ความเขา้ใจเร่ือง               
 เบียดบงัเวลา    ผลประโยชน์ส่วนตนเอง               
 ราชการเพื่อ    ผลประโยชน์ส่วนรวม               
 ประโยชน์ส่วนตน    2. การอบรมเพื่อเสริมสร้าง               
        ความรู้ความเขา้ใจในระบบ               
        ออนไลน                 

3. มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม 
มาภิบาลภายในองคก์ร ใหก้บั 
บุคลากรทุกคน  
4. ควบคุมก ากบัดูแลให ้ 
บุคลากรปฏิบติัตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ส่วนตนเอง  
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. ก าหนดมาตรการตรวจสอบ  
การมาปฏิบติัราชการ 
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    โอกาสและผลกระทบ      ระยะเวลาด าเนินการ        

  ปัจจัยที่  โอกาส ผลกระทบ  ระดับ  มาตรการจัดการความเส่ียง ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ผู1รับผิดชอบ 
  จะเกิดความเส่ียง    ความ   65 65 65 65 65  65 65  65  65    

       เส่ียง                  

 3. การใชร้ถยนต ์ 3 9  1. การอบรมเพื่อเสริมสร้าง               
 ส่วนราชการเพื่อ     ความรู้ความเขา้ใจในระบบ               
 ประโยชน์ส่วนตน     

ออนไลน  
              

                         
2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม 
มาภิบาลภายในองค กร ใหก้บั 
บุคลากรทุกคน  
3. ควบคุมก ากบัดูแลให ้ 
บุคลากรปฏิบติัตามคู่ มือ  
4. ตรวจสอบสอบการใช ้
รถยนตข์องทางราชการจาก  
สมุดบนัทึกตารางการปฏิบติังาน 

 
 

โอกาสและผลกระทบ ระยะเวลาด าเนินการ 
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ปัจจัยที่โอกาส ผลกระทบ ระดับ    ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู1รับผิดชอบ 
จะเกิดความเส่ียง  ความ  มาตรการจัดการความเส่ียง  65 65 65 65 65 65 65 65 65   

  

เส่ียง 
             

                

4. การจดัซ้ือของท่ี         3 2 6 ควบคุมก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดั            

มีคุณภาพต ่า หรือ   จา้งให้เป็นไปตามระเบียบและยดึ            

ปริมาณต ่า ราคาสูง   ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั            

ซ้ือของในราคาแพง                 

กวา่ปกติหรือแพง                 

กวา่ทอ้งตลาด                 

               

5. การเพิกเฉยต่อ           2 2 4 1. ความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์             

ผลประโยชน์   
ส่วนตนเองผลประโยชน์
ส่วนรวม            

ส่วนรวม   2. การอบรมเพื่อเสริมสร้าง            

   ความรู้ความเขา้าใจในระบบ            

   ออนไลน์            

   3. มอบนโยบายการเสริมสร้าง            

   คุณธรรม จริยธรรม และธรรม            

   มาภิบาลภายในองคก์ร            
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6.การออกนิเทศ            2 1 2 1. การอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

หอ้งเรียน   ความรู้ความเขา้ใจในระบบ 
   ออนไลน์  

2. มอบนโยบายการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม 
มาภิบาลภายในองคก์ร ใหก้บั 
บุคลากรทุกคน  
3. ตรวจสอบโดยใหร้ายงาน  
การนิเทศประจ าวนั/ระบุเวลา  
สถานท่ี รูปภาพหรือหลกัฐาน 
อ่ืนๆท่ีแสดงใหว้นัเวลาและ 
สถานท่ีในการออกนิเทศห้องเรียน 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

                             ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 

 

จากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงอนัอาจจะเกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พบวา่ โรงเรียนบา้นป่าแดง มีโอกาสท่ีจะเกิดความ เส่ียงต่อการทุจริตจ านวน 6 เร่ือง ไดแ้ก่  

1. การใชไ้ฟฟ้าของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
2. การใชเ้วลา/เบียดบงัเวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
3. การใชร้ถยนตส่์วนราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
4. การจดัซ้ือของท่ีมีคุณภาพต ่า หรือปริมาณต ่าซ้ือของในราคาแพงกวา่ปกติหรือสูงกวา่ทอ้งตลาด  
5. การเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
6. การออกนิเทศหอ้งเรียน  

จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม เ ส่ี ย ง ดั ง ก ล่ า ว โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป่ า แ ด ง
จึ งได้ก าหนดมาตรการจัดการความ เ ส่ี ยงโดยก าหนด เ ป็นแผนการจัดการความ เ ส่ี ยงและ 
ด าเนินการตามมารตการจดัการความเส่ียงโดยมีกิจกรรมท่ีด าเนินการไดด้งัต่อไปน้ี  

1. การอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้าใจในระบบออนไลน์  
2. มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมลภายในองค กรภิบา ใหก้บับุคลากร  
3. ประกาศมาตรการเก่ียวการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. กิจกรรมการมอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและท าบนัทึกข้อตกลงความ  
ร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและหลกัธรรมบาล ในสถานศึกษา 
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นางวรรญมาศ  จนัทรา  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รวมดว้ยคณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนบา้นป่าแดง ประชุมรับนโยบายต่อตา้นทุจริตและพิธีลงนามขอ้ตกลงรวมกนัในการเสริมสร้าง

วฒันธรรมในองคก์ร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



นางวรรญมาศ  จนัทรา  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รวมดว้ยคณะครูและบุคลากร 
โรงเรียนบา้นป่าแดง ประชุมรับนโยบายต่อตา้นทุจริตและพิธีลงนามขอ้ตกลงรวมกนัในการเสริมสร้าง

วฒันธรรมในองคก์ร 
 
 
 

 
 
 

 


