
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านป่าแดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านป่าแดง ดำเนินการตาม  นโยบายการบริหารงานบุคคลตาม
ประกาศโรงเรียนบ้านป่าแดง โดยขอสรุปผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามขอบข่ายภารกิจ
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานวางแผนอัตราและกำหนดตำแหน่ง ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ดำเนินงานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคนมีขอบข่ายและภารกิจเกี่ยวกับวิเคราะห์
ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และประเมินสภาพความต้องการกำลังคน
กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียน
บ้านป่าแดงได้ รายละเอียดดังนี้ 

1. กำหนดอัตรากำลังใหม่กรณีมีครูย้ายออก ให้ครูในระดับช่วงชั้นที่ 2 รับผิดชอบสอนในระดับ
มัธยมศึกษา  ในวิชาเอกท่ีมีการย้ายออกไป และปรับคาบสอนให้มีความเหมาะสม 

 
2. การส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (ราย) 
1. ผ่านการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ 

2 ราย 

 
3. การสรรหาครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 
 - ปีงบประมาณ 256๔ ไม่มีการสรรหา 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
    4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
  4.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อน
เงินเดือน 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวนเงินที่ใช้ 
(บาท) 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
1. ระดับดีเด่น ร้อยละ 90 ขึ้นไป 1 1,560 

รวม 1  
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    

1. ระดับดมีาก ร้อยละ 80.00 - 89.99  1 1,080 
รวม 1  

3. ครูผู้สอน    
1. ระดับการประเมินดีเด่น  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 11 12,470 
2.  ระดับการประเมินดีมาก ร้อยละ 80.00 - 89.99 6 8,360 

รวม 19 23,470 



5. งานทะเบียนประวัต ิ
 5.1 งานเก็บทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. คำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  19 ราย 
  2. คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    2 ราย 
     เลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  3. คำสั่งแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ   จำนวน    1 ราย 
      กรณีแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู     
 5.2 งานบริการ  
  1. การเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    -  ราย 
  2. ขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการทำงาน   จำนวน    2 ราย 
 
๖. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 6.1 การคัดเลือกครูเพ่ือเข้ารับรางวัลครูดีเด่นระดับ ปี 2565 กลุ่มโรงเรียน จำนวน 2 ราย 
 6.2 การแสดงความยินดีกับครูที่ได้รับรางวัลการประกวด จำนวน 2 ราย 
 6.3 การแสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลโครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับยอดเยี่ยมเพ่ือรับรางวัลเข็มกลัดเกียรติยศ พระธาตุดอย
ตุงคู่เมืองเชียงราย ประจำปี พ.ศ.2565 จำนวน 1 ราย 
 6.4 แสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” 
จำนวน 11 ราย และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน 5 ราย 
 6.5 แสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
“คุรุสดุดี” ประจำปี 2565 ของคุรุสภา จำนวน 1 ราย 


