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บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ และภาคผนวก  

โรงเรียนบ้านป่าแดง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดท า รายงานผลการเสริมสร้างวัฒนธรรม
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ  

ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ได้แถลงนโยบายต่อคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ  แห่งชาติ
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาการ ส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การปรับปรุง วิธี ปฏิบัติราชการให้
ทันสมัยโดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารจัดการ  ภาครัฐแบบใหม่
ตลอดจนการยกระดับหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างระบบคุณธรรม ปลูกฝัง  ค่านิยม จริยธรรม 
ค่านิยมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตใน การบริหารงานภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ จากนโยบายดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดเป็น 5 นโยบายทั่วไป 7 นโยบาย
เฉพาะในข้อ 5 การบริหารการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะต้องให้ ความส าคัญกับการบูรณาการการ
ปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและประสาน  สอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา  ที่ถูกต้อง รวดเร็ว และตรงกับ
ความต้องการของสังคม และนโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น  พ้ืนฐาน ข้อ 5 เร่งสร้างระบบให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรที่มีคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี  ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้ เป็นอย่างดี ประกอบกับสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต  พ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดให้ผู้บริหาร ครู
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ ป้องกันการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี การเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ 2557 ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีนโยบาย ขยายผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต” และขยายผลการด าเนินงานจากโรงเรียนลงสู่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตสุจริต เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความ พอเพียง และจิตสาธารณะ ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และ ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแบบอย่าง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มี
การพัฒนาอย่าง ต่อเนื่องและยั่งยืน อันจะเป็นการช่วยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายและกิจกรรมที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 



วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ได้รับการพัฒนาและมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการของส านักงานเขตสุจริต 

๒.  เพ่ือขยายผลแนวทางการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการสู่โรงเรียน 

3.  โรงเรียนบ้านป่าแดง มีรูปแบบการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรมสุจริต 

เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ 

๑.๑  บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ทุกคน 

๑.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 

2.  เชิงคุณภาพ 

๒.1  บุคลกรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุก
โรงเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ 

๒.๒  โรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นองค์กรคุณธรรมสุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง มีส่วนร่วมในกระบวนการ ด าเนินงาน มีความรัก สามัคคี และ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามรูปแบบการพัฒนาเขตพ้ืนที่สุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับไปสู่
เขตพ้ืนที่สุจริตอย่างยั่งยืน 

2.  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นต้นแบบคุณลักษณะ ๕ ประการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

การด าเนินงาน 

จากวัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ โรงเรียนบ้านป่าแดง  ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานเขตสุจริตเพ่ือ
พัฒนาให้บุคลากรมีคุณลักษณะ ๕ ประการผ่านโครงการ และกิจกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของโรงเรียน
บ้านป่าแดง ที่ได้ เริ่มด าเนินการ ๒๕๖๓ รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มที่รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1 พุทธธรรมน าเขตสุจริต 

กิจกรรม 
๑. ฝึกปฏิบัติ จิตสงบ ใจเป็นสขุสู่องค์กรคุณธรรม 
การศึกษา 
๒. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คนดี ศรีเมือง 
การศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดง 
3.  การพัฒนาความมั่นคงทางจิตเพื่อป้องปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาองค์กร 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

บุคลากรโรงเรียนบ้านป่า
แดงทุกท่าน 

2 รวมพลังสรรค์สร้างสุจริต 
กิจกรรม 
๑. เข้าแถวเคารพธงชาติร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณสุจริต รับฟังโอวาท
ของผู้บังคับบัญชาและท าสมาธิก่อนปฏิบัติงาน
ทุกวัน 
๒. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร "รวดเร็ว เต็ม
ใจถูกต้อง" 
๓. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม-นุ่งผ้าไทย 
๔. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

-  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

บุคลากรโรงเรียนบ้านป่า
แดงทุกท่าน 

3 Big Clean & Clear 
กิจกรรม 
๑. พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนในการใช้เกณฑ์ 
มาตรฐาน ๕ ส 
๒. จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด และรักษา
ความสะอาดและดูแลบริบทโดยรอบโต๊ะท างาน 
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

บุคลากรโรงเรียนบ้านป่า
แดงทุกท่าน 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มที่รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ 
 ๓. รณรงค์รักษาความสะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ปิ่นโตและถุงผ้าแทน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      บทที่ ๓ 

ผลการด าเนินงาน 

ปึงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ขับเคลื่อนนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" เป็นแบบอย่าง มีคุณภาพและมีประสิทธิภ าพ และสามารถ
ปรับเปลี่ยน ทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่ อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่ การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน รายละเอียด
ดังนี้ 

๑. พุทธธรรมน าเขตสุจริต 

ฝึกปฏิบัติ จิตสงบ ใจเป็นสุขสู่องค์กรสุจริตให้เป็นวิถีชีวิต โรงเรียนบ้านป่าแดง จัดให้มีโครงการที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และมีกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของพระพุทธศาสนา  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาองค์กร 

ครูและนักเรียน  จ านวน  438  คน ร่วมกันพัฒนาและท าความสะอาดอาคาร สถานที่และบริเวณใกล้เคียง 
โรงเรียน วัด ชุมชน  เพ่ือตระหนักถึงการรักษาความสะอาด ความปลอดภัยและทรัพย์สินของราชการ ณ บ้านป่า
แดงหลวง ต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างองค์กรสุจริต 

 เข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณสุจริต รับฟังโอวาทของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม - นุ่งผ้าไทย 

โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ขอความร่วมมือให้บุคลากรแต่งชุดพ้ืนเมือง ผ้าไทย เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ และส่งเสริมให้ตระหนักรู้ในคุณค่ าวัฒนธรรมการแต่งกายที่ดีของท้องถิ่นและของ
ชาติเป็นการสร้างรายได้ให้กับภูมิปัญญาด้านการทอผ้าพื้นเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  กิจกรรมองค์กรปลอดขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร “รวดเร็ว เต็มใจ ถูกต้อง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Big Cleaning Day 

กิจกรรม ๕ ส จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกเดือน โดยให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มภารกิจจัดเก็บ 

เอกสารตามเกณฑ์กรด าเนินงาน ๕ ส ปรากฎว่าบุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็นอย่างดี มีห้อง 

ปฏิบัติงานที่สะอาด น่าอยู่ น่าดู และน่าปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อม การสร้างจิตสานึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของแต่ละบุคคล ได้ด าเนินการผ่าน
กิจกรรมการจ าแนกขยะและลดปริมาณขยะ จัดท าถังขยะแยกประเภทเพ่ือให้ โรงเรียนบ้านป่าแดงปริมาณขยะ
ลดลงและเป็นการปลูกฝังให้รักและดูแลสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนบ้านป่าแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.ประกาศเจตนารมณ์สุจริต 



ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ในองค์กรบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยได้จัดท าประกาศ
เจตจ านงสุจริต ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และประกาศนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยได้ประกาศและให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐. องค์กรคุณธรรมสุจริต 

ในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านป่าแดง ไดด้ าเนินการพัฒนาบุคลากร ปรับวิถีชีวิตสู่องค์กร
คุณธรรมสุจริต ประกอบด้วย กิจกรรมการปรับกระบวนการคิด กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กิจกรรม
ปรับเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๔ 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖3 โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใต้
โครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลกับบุคลากรใน
สถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต สามารถสรุปผลและข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

สรุปผล 

๑. ผลที่ปรากฏต่อบุคลากร 

บุคลากรมีคุณลักษณะ ๕ ประการตามตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริตและปฏิญญาเขตสุจริต ใน ๕ ประการเพ่ิมขึ้น 
          ๑.๑  ทักษะการคิด สมารถวางแผนและคิดเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจ และ แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒  มีวินัย มีการรักษาวินัยในตนเอง มาท างานก่อนเวลา และตรงต่อเวลาเพิ่มมากขึ้น 
๑.๓  ชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส  
และมีส่วนร่วม 

๑.๔  ความพอเพียง มีความพอเพียง และดารงชีวิตบนพ้ืนฐานของความพอเพียงประหยัด ดูแลรักษา และ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๑.๕  จิตสาธารณะ มีจิตอสในการปฏิบัติงานทั้งในงานราชการและงานอ่ืน ๆ ให้ความร่วมมือ และอาสา
ช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจ 
๑.๖  มีความละอายต่อการกระท าผิด และมีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. ผลที่ปรากฏต่อโรงเรียนบ้านป่าแดงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงนของโรงเรียนบ้านป่าแดงมีเพ่ิมมากขึ้น ระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมีเพ่ิมข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. เป็นโครงการที่ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและเป็นวิถีชีวิตของ
คนในองค์กร และเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านป่าแดง ควรเพ่ิมกิจกรรมในการด าเนินงานในการพัฒนา
คุณลักษณะ ๕ ประการเพื่อให้เกิดความหลากหลาย โดยก าหนดเป็นโครงการที่จะพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณต่อไป 



 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านป่าแดง 

ที ่36/ ๒๕๖๓ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจิรต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
-------------------------------------------------- 

ตามที่ โรงเรียนบ้านป่าแดง นโยบายในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบเพ่ือให้ผู้บริหารและ
คณะครูในโรงเรียนบ้านป่าแดงมีทัศนะคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตและซัดเจน ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๓ แห่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒54๖ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและต าแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายภูวนารถ  จันทาพูน   ผู้อ านวยการโรงเรียน                       ประธานกรรมการ 
๒. นายวรวุฒ ิ ทาแกง    หัวหน้ากลุ่มงานด้านบริหารงานบุคคล  รองประธานกรรมการ 
3. นายอุทิศ  พื้นงาม    หัวหน้างานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
3. นางสาวกรรณิการ์  พิพิทธภัณฑ์  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ             กรรมการ 
๔. นางอัมภา  ตุ่นหนิ้ว    หัวหน้างานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาพรรณ  ยวนมาลัย   หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน        กรรมการ 
๖. นางสายสมร  สิรสุนทร    หัวหน้าสายชั้น ป.1-3   กรรมการ 
7.  นางสาวอ้อยทิพย์  บรรดิ   หัวหน้าสายชั้น ป.4-6             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาเสนอแนะ ควบคุม ก ากับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมทั้งแก้ไขปัญหาอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินงาน กิจกรรมการสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6๖๓ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสด์ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุต่อทางราชการ 

 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. นายภูวนารถ  จันทาพูน    ผู้อ านวยการโรงเรียน                       ประธานกรรมการ  
๒. นายวิระวัฒน์  โชติพงษ์  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นางเทียมใจ  ผิวเหลือง   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางพิมพวรรณ  รวมจิตต์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 

/5…. 



 
๕. นายยุทธศาสตร์  อุทรักษ์  ครูช านาญการ     กรรมการ 
๖.  นายสมเกียรติ  สาคร   ครูช านาญการ    กรรมการ 
๗.  นายพลกฤต  ศรีนันตา  คร ู     กรรมการ 
๘.  นายกรสมรรถ  จันทร์ใส  คร ู     กรรมการ 
๙. นางสาวอัจฉรา  ค าดี   อัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๐. นางสาวเพ็ญพร สุดประเสริฐ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
11.  นายทะนงศักดิ์  นวลสะแล  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
12.  นายวันอาสา ใจภิภักดิ์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
11. นางสาวพิลัย  ก๋าไชย   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
๑๑.  นางสาวกรรณิการ์  พิพิทธภัณฑ์   ครูช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ จัดท า และสรุปกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ มีทัศนะคติค่านิยมการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 

นายภูวนารถ  จันทาพูน 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 
 
 

 


